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Zprava o trvale udrzitelném podnikani
a firemni odpovédnosti za finanéni rok 2023

PwC Ceska republika




Uvodni slovo

Vazené damy, vazeni panove,

zpravu o firemni odpovédnosti spolec¢nosti PwC
Ceska republika za finanéni rok 2023 jsme s kolegy
pfipravili uz po patnacté. Jiz tradiéné v ni najdete
detailni predstaveni nasi strategie i uceleny prehled
vSech nasich aktivit v této oblasti za uplynulé
obdobi.

Nase kazdodenni fungovani je uz neodmyslitelné
spojeno s napliovanim naseho zavazku snizovat
uhlikovou stopu a splnit Net Zero zavazek do roku
2030. V letoSnim roce jsme predstavili detailni
strategii v€etné planu konkrétnich opatreni, které
k jeho splnéni povedou, at uz to budou zmény

v cestovni politice, sledovani emisi v nasem
dodavatelském fetézci, nebo optimalizace teplot
v kancelafrich.

Vyraznym zplsobem jsme také rozpracovali nasi
strategii v oblasti inkluze a diversity. Na nasem
dlouhodobém cili vytvaret férové a oteviené
pracovni prostredi, které respektuje rliznorodost,
reflektuje rozdilné potfeby zaméstnancu v jejich
aktualni zivotni situaci a podporuje jejich rozvoj, se
nic neméni, nové jsme ale identifikovali Ctyfi pro nas
prioritni oblasti, které chceme aktivné podporovat

a dal rozvijet. To vSe pod zastitou naSeho nového
leadera pro oblast Inclusion & Diversity.

Intenzivné pracujeme na pfipravé na budouci
vykazovani udrzitelnosti podle nové evropskeé
smérnice CSRD a pomahame v tom i naSim
klientim. Nez budeme plné pfipraveni predstavit
novou strukturu, tuto zpravu jsme, stejné

jako v predchozich letech, pripravili v souladu

s mezinarodnimi standardy GRI a nechybi v ni ani
propojeni nasi strategie s cili udrzitelného rozvoje
(SDGs) az do urovné jejich jednotlivych podcilt
(SDG Targets).

Odrazi se v nich jak naSe aktivity v oblasti
spolecenské odpovédnosti, tak nas zavazek hrat
dllezitou roli v budovani udrzitelné budoucnosti.
Co presné pro nas znamena odpovédnost

a udrzitelnost, at uz ve vztahu k nasim klientim,
zaméstnancim, jednotlivedim, ale i celé spole¢nosti
a zivotnimu prostredi, se docCtete na nasledujicich
strankach.

S

JiFi Moser
fidici partner
PwC Ceska republika
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Predstaveni PwC Nase hodnoty

Poradenské spole¢nosti sit€ PwC pomahaji PwC Ceska republika spada do celosvétové Zasadovost
svym klientdim vytvaret hodnoty, o které usiluji. sité firem PwC. Jsme soucasti tzv. CEE regionu
Jsme sit firem se zaméstnanci ve 151 zemich stfedni a vychodni Evropy. Ve 27 zemich CEE . i ., i L . 5 o . . .
svéta. Poskytujeme kvalitni auditorské, darové regionu pracuje vice nez 14 tisic zaméstnanct. Na ° Stoprpve ,S' za .t|m, (,:O je spravné, obzvlaste Sp(gluprace,, s‘i'"e”' kontalf’tu,,napadu, znalosti
a poradenské sluzby, které podporuiji nase klienty &eském trhu plsobi PwC jiz 33 let a v sougasnosti v obtiznych situacich. a védomosti nas posouvaji dal.
pfi dosahovani jejich cild. zaméstnava 1251 profesionalli na pobo&kach e Kvalitné odvedena prace je pro nas Hledame a propojujeme riizné pohledy
v Praze, Brné a Ostravé. Vice viz globalni vyroéni samoziejmosti. na véci, lidi, myslenky a napady.
~,PWC* oznacuje sit poradenskych spole¢nosti zprava a vyrocni zpravy pravnich entit PwC ® Rozhodujeme se a jedname tak, jako kdyby Poskytujeme si vzdjemnou zpétnou vazbu, ktera
PricewaterhouseCoopers International Limited, v Cesku. byla v sdzce naSe osobni reputace. nejen nam, ale i ostatnim pomaha se zlepSovat.
Z nichz kazda je samostatnym a nezavislym pravnim
subjektem.
Uvédomeélost
Stredni Ceska republika o -y . e e
L L @ Aktivné se zajimame o budoucnost svéta, Posouvani hranic a zkou$eni novych véci jsou pro
151 zemi a VVChOdn| EerPa 33 let na Seském trhu jehoz jsme soucasti. nas neustalou vyzvou.
688 pobodcek 27 zemi 3 kancelare v Praze, @ Na své okoli se snazime cilen& plsobit a spolu Inovujeme, testujeme a u¢ime se z chyb.
364 000 zaméstnanct 14 000+ zaméstnancd Brné a Ostravé s kolegy jej védomé utvaret. Z kazdého napadu a myslenky se snazime
435 Klientd 27 partner( @ Jsme pfipraveni v€as reagovat na neustale vytézit co nejvice.
(87 % z Zebficku 1 251 zaméstnancd se ménici prostfedi nadeho plsobeni.

Fortune Global 500)

w

Péce

e Kazdému se snazime porozumeét v jeho
individualité a v tom, co je pro ngj dllezité.

@ Vnimame specifickou hodnotu a pfinos kazdého

) ) y ) o gt jednotlivce.

Firemni odpovédnost “ W e Podporujeme ostatni v jejich ristu a v praci

' takovymi zpUsoby, které jim umoZziuiji dostat

ze sebe to nejlepsi.

42 666 zaméstnancu zapojenych
do dobrovolnickych projektt

870 403 hodin v&novanych dobrovolnictvi Data platna k 30. 6. 2023
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Produkty
a sluzby

Auditni sluzby @

Consulting

® Poradenstvi v oblasti nakupni funkce
® Risk Management & Modelling

@ Technology Consulting

@ Regulatorni poradenstvi

@ Strategické poradenstvi

@ Udrzitelnost a klimaticka zmeéna (ESG)

Danové sluzby

o

Finan¢ni poradenstvi

il

e Controlling

@ Optimalizace a transformace finan¢ni
funkce v podniku

® Treasury & komoditni poradenstvi
® Future of Finance
@ Outsourcing finanénich sluzeb

Lidsky kapital M

® Rizeni lidskych zdrojti

Sustainability Report 2023

Poradenstvi v oblasti rizik

Finanéni kriminalita
Kyberneticka bezpecnost
Rizeni rizik

Interni kontroly a IT audit
Treasury — fizeni finan€nich
& komoditnich rizik

°
°
°
® Forenzni sluzby
°
°

Pravni sluzby PwC Legal
PwC Akademie

Technologie a data

® Data a automatizace
@ Technology Consulting
® Zakazkovy vyvoj aplikaci

Transakcéni a podnikové
poradenstvi

@ Investi¢ni projekty a infrastruktura, dluhové
financovani

® Krizovy management

Produkty a sluzby

® Ocenovani

® Poradenstvi pfi koupi, prodeji a fuzi spolec¢nosti
® Poradenstvi v oblasti nakupni funkce

® Provozni poradenstvi

® Udrzitelnost podnikani

Uéetni sluzby
& mzdova agenda

Odvétvi a trhy qﬁ;y

Automobilovy pramysl

Bankovnictvi, pojistovnictvi a kapitalové trhy
Energeticky sektor

Farmaceuticky primysl a Life Sciences

Maloobchod a spotfebni zbozi
Nemovitosti

Rodinné firmy

Telekomunikace, zabavni primys| a média
Verejny sektor

Zpracovatelsky primysl a vyroba
Némecky trh

Cinsky trh

Japonsky trh




Financni vysledky

Tym firemni udrzitelnosti

Tym pro firemni udrzitelnost se snazi priblizit toto téma véem zaméstnanciim v PwC a zaélenit
ESG aktivity do jejich kazdodenniho Zivota. Strategicky tym vede ridici partner a spolu s vySSim
managementem, zastupujicim vSechna nase oddéleni, uréuje hlavni smér a klicové projekty.

Auditorské sluzby 1490
Ekonomické 5102 . Jifi Moser Jan Brazda
a finanéni poradenstvi Provozni WSIe“"ek' Ridici partner Poradenské sluzby
Dariové a Géetni sluzby 382 hospodafreni Vedouci programu Partner odpovédny za oblast
T celkem firemni udrzitelnost udrzitelnosti a Net Zero leader
Pravni sluzby 50
:ac:ffl Skt'eflelv(b Olga Rehoikova
Hlte e ) Auditorské sluzby
Paré?ert.odgci\./tecldny f_a sluzby Partnerka odpovédna za sluzby v oblasti
V oblasti udrziteinosti auditu a Inclusion & Diversity leader
Martina Kucova Marek Mraz
Pravni sluzby Human Capital Marketing a komunikace
Reditelka odpovédna za oblast Seni 5 XAV
. P ~ enior manazer odpoveédn
Auditorskeé sluzby rozmanitosti a pé&e o zaméstnance > Y

Danové a ucetni sluzby

Ekonomické
a finanéni poradenstvi

Finan¢ni prehled obsahuje informace
o subjektech piisobicich v Ceské
republice: PricewaterhouseCoopers
Ceska republika, s.r.o.,
PricewaterhouseCoopers Audit, s.r.o.,
PricewaterhouseCoopers Legal s.r.o.,
advokatni kancelar. Vyse uvedené
informace zahrnuji Udaje z ucetni
zavérky ke konci roku 30. ¢ervna 2023
zverejnéné v obchodnim rejstiku.
Konsolidovana ucetni zavérka je
vytvorena v Nizozemsku.

Radka Nedvédova
Poradenské sluzby

Manazerka odpovédna za oblast
reportingu udrzitelného rozvoje

Ondrej Rybka
Poradenské sluzby

Reditel odpovédny za sluzby
v oblasti udrzitelnosti

Tym firemni odpovednosti

za oblast marketingu a komunikace

Lucie Martincova
Poradenské sluzby

Senior specialistka ESG
a Net Zero

Jana Hackova
Marketing a komunikace

Senior specialistka CSR




Nase vize

a pristup ke
spolecenske
odpovednosti

Nase vize

PwC je soucasti reSeni vyzev
odpovédného podnikani

Zavazali jsme se hrat dllezZitou roli pfi budovani
udrzitelné budoucnosti: odpovédnost pro nas
znamena prevzit zodpovédnost za své &iny

a podporovat odpovédné podnikani; podporujeme
rUst a rozvoj nasich lidi a komunit a snazime se
minimalizovat n4S dopad na Zivotni prostfedi.

Nas cil

Byt katalyzatorem zmén

Dodavame firmam sebed(veéru a odvahu k rozvoji
jejich podnikani s ddrazem na inovace, vyuzivani
modernich technologii a dlouhodobou udrzitelnost.
Klademe ddraz na zvySovani konkurenceschopnosti
a rozvoj trzniho prostredi v Ceské republice. Zajima
nas dlouhodoby dopad podnikani na socialni

a ekonomicky vyvoj i zivotni prostredi.

Sustainability Report 2023

Délat véci spravné

Mezi naSe nejvétsi hodnoty patfi znalosti,
schopnosti a zkuSenosti v oblasti podnikového
fizeni, financi, auditu, dani a prava. Proto své
aktivity zaméfujeme na rozvoj nasich zaméstnancd,
vzdeélavani a predavani nasich zkusenosti dal.

Nase zaméreni

Odpovédné podnikani

Zalezi ndm na principech etického a odpovédného
podnikani. Ridi se jimi nase celkové fungovani

a prostrednictvim nasich sluzeb prfenasime tyto
principy také do podnikatelskych aktivit nasich
klientd.

Nasi lidé

Vytvafime zdravé a motivujici prostfedi pro profesni
i osobni rozvoj nasich zaméstnanc(, podporujeme
rozmanitost a férovy pfistup a pe€ujeme o ng, aby
byli spokojeni v praci i mimo ni.

NaSe vize a pristup
ke spoleCenské odpovednosti

Neziskovy sektor

Zaméfujeme se na rozvoj vzdélavani a predavani
nasich zkuSenosti z oblasti, ve kterych dlouhodobé
plsobime.

Péce o zivotni prostredi

Zavazali jsme se fidit a snizovat veSkeré dopady
naseho podnikani na zivotni prostfedi s cilem
splnit nas zavazek byt do roku 2030 Net Zero.
Prostfednictvim sluzeb, které poskytujeme nasim
klientlm, jim pomahame dosahnout téhoz.

zaméstnancti je hrdych na to,
ze pracuje v PwC

Prizkum spokojenosti zaméstnanc( 2023




Analyza
materiality

Interni stakeholder dialog

V ramci stanoveni vyznamnych témat je pro nas
primarnim vstupem pravidelna zpétna vazba, kterou
ziskavame v bézné komunikaci a prizkumech.

Diky prizkumim se postupné dotykame v$ech

pro zaméstnance relevantnich oblasti. V roce 2020
méli zaméstnanci moznost v dotazniku ohodnotit
celkovou strategii firmy v oblasti CSR, vyjadfit

své priority a vznést své navrhy. V roce 2021 jsme
prostfednictvim prizkumu mapovali potfeby nasich
zaméstnancl v oblasti wellbeingu a v roce 2022
probéhl priizkum, jenz se zaméfil na vzdélavaci
aktivity a rozvoj zaméstnancl. Rok poté jsme
provedli kratky dotaznikovy prizkum tykajici se
dojizdéni zaméstnancl do prace. V roce 2023
probéhl globalni prizkum PwC Workforce ESG
Preferences Survey, ktery si kladl za cil zmapovat,
jak zaméstnanci vnimaji ESG hodnoty a aktivity
svého zaméstnavatele, a také prizkum tykajici
se nazor zaméstnanctl na udrzitelnost PwC. Ve
stejném roce probéhl priizkum, ktery zkoumal nazor
zaméstnancl na budouci smérovani PwC v oblasti
diverzity a inkluze.

Na zakladé jejich vysledk( jsme identifikovali
oblasti, kterym by se PwC urcité mélo vénovat:

® péce o zameéstnance - skloubeni pracovniho
a osobniho Zivota, zvladani stresu, rozvijeni
pratelskych vztahd na pracovisti

@ podpora diverzity, rovnych pfilezitosti
a spravedlivého odménovani
@ rozvoj soft skills, profesniho, technologického
a jazykového vzdélavani
etika podnikani a transparentnost
ochrana soukromi a dat
ochrana zivotniho prostredi

ochrana klimatu

Z prizkumu také vyplynulo, Ze vice nez polovina
zaméstnanc( se chce aktivné zapojit do CSR

aktivit firmy. Preferované aktivity jsou odborné
dobrovolnictvi a zapojeni se do charitativnich sbirek.

Vysledky prizkumu odrazi nase klicova zaméreni,
ktera jsme si stanovili pro kazdou z oblasti

popsanych v jednotlivych kapitolach tohoto reportu.

Externi stakeholder dialog

V ramci stanoveni vyznamnych témat vychazime
z Siroké palety réznorodych zdrojl a na pravidelné
bazi si ovéfujeme, ze nase usili je vynakladano
spravnym smeérem a nejsou opomenuta zadna

z aktualné zadanych témat. Nami identifikovana
témata porovnavame s vysledky mezinarodnich
benchmarkd v nasem odvétvi, mezinarodnimi

i narodnimi studiemi a prlizkumy.

Mezi né napriklad patri:

® SASB Materiality Finder — Professional and
Commercial services
® WBCSD - Reporting Matters (2022 Report)

® The economic realities of ESG

® Global Investor Survey 2022

® Prizkumy Ipsos k tématdim udrzitelnosti

Nasim dal$im dllezitym nastrojem pro dialog

s externimi stakeholdery je platforma PwC CFO
Community. Ta je uréena profesionaliim v oblasti
financi napfi¢ obory a nabizi prostor pro sdileni
informaci, zkusenosti, novinek, technologiii

a legislativy.

Dale vyrazné cerpame z dat ziskanych v nami
kazdorocné realizovaném CEQO Survey — prizkumu
nazord generalnich reditelt a majitelt ceskych
firem. Prlizkum se zaméfuje jak na tradi¢ni témata,
mezi ktera patfi ekonomické vyhledy i trendy

v zameéstnanosti, tak poklada otazky v oblastech

vzdélavani, udrzitelnosti, kybernetické bezpecnosti

¢i prosazeni modernich technologii. Vysledkem je

soubor dat, analyz a témat, ktery ukazuje, jak se na

svét divaji predni predstavitelé vyznamnych firem.
Prizkum v roce 2023 ukazal mimo jiné posun ve
vnimani dekarbonizace jako relevantniho tématu

pro byznys. Prokazuje se tak trend zvySujici se
vyznamnosti nutnosti snizovani uhlikové stopy
spole¢nosti. Nadale se ukazuje rostouci zajem
¢eskych firem o téma udrzitelnosti a problematiku
ESG. Tyto oblasti jsme identifikovali jako relevantni
téma pro nase klienty a rozvoj nasich ESG sluzeb
jako aktualné nejvyznamnéjsi moznost, jak zvySovat
nas pozitivni spole¢ensky dopad.

V roce 2022 jsme take realizovali Czech ESG
Survey, ktery monitoruje nazory a postoje fidicich
pracovnikd a decision-maker( ¢eského byznysu
a tuzemskych investi¢nich spolecnosti v oblasti
ESG ve vztahu k jejich podnikani.

Zahajili jsme pravidelna setkavani se zajemci z rad
klientli a odborné verejnosti pod ndzvem ESG
Talks. Pfedstavujeme na nich aktualni vyvoj na

poli udrzitelnosti a souvisejicich regulaci, zveme
zajimavé hosty a prinasime inspirativni ukazky.

Ze setkani si odnasime zpétnou vazbu k tomu, co
Ceské firmy zajima a kde vnimaiji potfebu vénovat se
konkrétnim otazkam udrzitelnosti.

DalSi podnéty ziskavame také prostrednictvim
pravidelné ucasti v soutézi TOP Odpovédna firma,
kde nase strategie a projekty udrzitelného rozvoje
prochazeji hodnocenim odborné poroty. Vysledky
benchmarku a komentare hodnotitelll zohlednujeme
v budoucich aktivitach a ve zplsobu, kterym o nich
informujeme.



https://www.legalmattersconsul.com/gx/en/services/audit-assurance/corporate-reporting/esg-investor-survey.html
https://www.legalmattersconsul.com/gx/en/issues/esg/global-investor-survey-2022.html

Skupiny stakeholderu,
zpusob dialogu a relevantni témata

Stakeholder Zptisob dialogu Relevantni témata

Zaméstnanci
a partnefri

Potencialni
zaméstnanci

Klienti

Spravni a regulac¢ni organy,
profesni skupiny

Neziskovy
sektor

Dodavatelé

Zpétna vazba po mésici od nastupu a po Sesti
meésicich, interni prizkum nazord zaméstnancd,
zpétna vazba v ramci ro¢niho hodnoceni,
Skoleni, socialni sité, intranet, organizované
teambuildingy, pravidelné diskuse s vedenim,
osobni komunikace

Veletrhy, prednasky, soutéze pro absolventy
a vysokoskolaky, akce na vysokych
Skolach, osobni komunikace, komunikace
prostiednictvim socidlnich siti

Dotaznik spokojenosti, osobni setkani, CEO
Survey, CFO Survey, Czech ESG Survey, CFO
community, ESG Talks, webinare, konference,
informacni materialy, webové stranky

Ugast v odbornych férech, skupinach,
sdruzenich a organizacich, vyuziti odbornosti
PwC expertli (Zména k lepSimu, REthink,
Climate and Sustainability Leaders Czech
Repubilic, Aliance pro bezemisni budoucnost)

Clenstvi v platformé BPS, spoluprace

s Nadaci Via, e-mailova a osobni komunikace
s neziskovymi organizacemi, se kterymi
dlouhodobé spolupracujeme

Formalni hodnoceni dodavateld,
pravidelna jednani

Tiskové zpravy, konference, diskuse u kulatych
stolll, e-mailova a osobni komunikace

Profesni a osobni rozvoj, péce o zaméstnance

a podpora rovnovahy mezi pracovnim

a osobnim zivotem, udrzitelnost, podpora
riznorodosti a rovnych prileZitosti, spoluprace

s neziskovym sektorem, péce o zivotni prostredi,
ekonomicka vykonnost, ochrana soukromi a dat,
ochrana klimatu

Vzdélani a trénink, péce o zaméstnance,
kariérni rast, pracovni prostfedi, rozmanitost
a dobrovolnictvi, udrzitelnost a péce o zivotni
prostredi

Etika a transparentnost, kvalita nasich

sluzeb, fizeni rizik, technologie, inovace

a konkurenceschopnost, podpora neziskového
sektoru, udrzitelnost a ESG, ochrana klimatu

Etika a transparentnost, kvalita nasich sluzeb,
fizeni rizik, kultivace trhu a formulace trendd

Poskytovani pro bono sluzeb, podpora
charitativnich projekt(

Etika, transparentnost, péce o zZivotni prostredi,
ochrana klimatu

Ekonomicka témata, kvalita nasich sluzeb,
technologie a inovace, podpora neziskového
sektoru, udrzitelnost a péce o Zivotni prostredi

Sustainability Report 2023

Prioritizace SDGs

V zafi 2015 pfijalo OSN spole¢né cile udrzitelného
rozvoje (SDGs), kterych ma byt dosazeno do

roku 2030. Jedna se o dlouhodoby program
zahrnujici v8echny oblasti lidské €innosti. PwC

se k této vyzve oteviené hlasi. V roce 2020 jsme
zaclenili cile udrzitelného rozvoje do nasi strategie
a podnikatelské innosti a informujeme o nich

i v této zprave.

Identifikovali jsme 6 cil SDGs, které jsou

z naseho pohledu prioritni, a k nim konkrétni
podcile — SDG Targets. Jejich naplfovani je
obsazeno v této zprave, véetné méfitelnych
vysledk( prostfednictvim odpovidajicich GRI
indikatord.

| nadale pokracujeme v naplfiovani nasi
dlouhodobé strategie. Vysledky prizkum

a komunikace s naSimi stakeholdery nam potvrdily
soulad s prioritami stanovenymi v loriském roce.
Zameéfujeme se také na SDG Targets, u kterych
jsme identifikovali mezery a budouci pfilezitosti.
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vztahu cile
s obchodnimi SDGs
partnery
a stakeholdery

GRI 2, 201, 203, 205, 206, 308, 406, 407, 408, 409, 410,

na kvalitu, etiku O é

a transparentnost ssmirece
Ekonomicka G (0] M
vykonnost — N

Kultivace trhu
a formulace
trendi

Technologie

a inovace G

v nasich sluzbach

12 S
AVVROBA

o QO

Sluzby v oblasti
udrzitelného
podnikani (ESG)

NASI LIDE

Diversity

& Inclusion:

Podpora

raznorodosti G
a rovnych

prilezitosti

3 ZORAVE
AKVALITN] ZivoT

&

Profesni
a osobni rozvoj
zaméstnancu

D

KVALITN
VIDELANI

=X M

Péce
o zaméstnance

D

SDGs Targets:I
a nasSe aktivity

Target 8.2:
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Cil 11:
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program, Leadership
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a Struéna parafraze SDG Targets (kompletni nazvy
jsou dostupné https://sdgs.un.org/2030agenda)

Analyza materiality

G uvnitf spoleénosti

Mezery
a prilezitosti

SDGs Targetsn
a nase aktivity

GRI 2, 201, 203, 406, 418

Target 4.4:
Dovednosti pro uspéch
v zaméstnani

/ New World New Skills,
University Teaching

Target 8.3:

Rust, podnikavost

a dostupnost sluzeb

/ Social Impact Award,
pro bono auditni sluzby

GRI 2, 301, 302, 303, 305, 306, 308

Targets 7.2 & 7.3:
Obnovitelna energie
a energeticka ucinnost

/ Sluzby pro energeticky sektor

Target 12.6:
Udrzitelné postupy
a reporting
/ Sustainability reporting
a nase sluzby v oblasti ESG

Target 13.1:

Odpovéd na klimaticka rizika

/ Snizovani spotrfeby energii,
snizovani uhlikové stopy,
paperless office, dosazeni
Net Zero do roku 2030

= 2
> klienti spole¢nost a Zivotni prostredi



https://sdgs.un.org/2030agenda

Nase uspechy v oblasti
spolecenské odpovednosti

Patfime mezi 25 spolec¢ensky nejodpovédnéjSich
firem v Ceské republice. Za rok 2023 jsme drziteli
ocenéni TOP Odpovédna velka firma a TOP
Odpovédna firma v reportingu. Ocenéni jsou
udélovana nezavislou odbornou platformou
Byznys pro spole¢nost. Rating TOP odpovédna
firma je komplexnim hodnocenim pfistupu firem
k udrzitelnému podnikani a CSR.
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Odpovédné
podnikani

Zalezi nam na principech etickeho a odpovednéeho
podnikani. Ridi se jimi nase celkové fungovani, at uz jde
o pfistup k zaméstnancum, nebo externim partnerdm.
Prostrednictvim nasich sluzeb prenasime tyto principy
také do podnikatelskych aktivit nasich klient0.

Vnitini daraz na kvalitu,
etiku a transparentnost

Nasim cilem je vytvaret firemni kulturu,
ktera podporuje etické jednani, beziihonnost,
objektivitu a profesionalitu.

Kultivace trhu
a formulace trendu

Zastavame dulezitou roli v fadé profesnich
sdruzeni, mapujeme vyvoj trhu a ekonomiky
s cilem posilovat transparentnost

a ddvéryhodnost a resit aktualni

problémy ¢eského trzniho prostredi.

Technologie a inovace
v nasSich sluzbach

Moderni technologie jsou samozrejmou

soucasti nasi prace, technologické inovace
rozsifily portfolio naSich sluzeb a proménuji

i tradiéni sluzby, které klientdm nabizime. Nasim
cilem je zvySovat konkurenceschopnost ¢eskych
firem a tim i celkovy ekonomicky rust.

. Odpoveédné podnikani

Sluzby v oblasti
udrzitelného podnikani (ESG)

Podpora udrzitelného podnikani je pro nas
klicova také ve spolupraci s naSimi klienty.
Nasim cilem je poskytovat klientm sluzby,
které jim pomohou rozvijet principy spolecenské
a environmentalni odpovédnosti a udrzitelnosti
(ESG).

SDG Targets
s velkou prioritou pro PwC

DSTOINA PRACE Di’lstojné préce
A EKONOMICKY RUST a ekonomiCkv rﬁst
M Target 8.2
‘I' / Digitalizace, Al
/ CEO Survey
/ Czech ESG Survey
/ CFO Community

19 oo Odpovédna spotreba
SPOTREBA a verba

AVYROBA

Target 12.6
m / Sustainability reporting, méfeni

uhlikové stopy a nase sluzby
v oblasti udrzitelného podnikani




Vnitfni duraz na kvalitu,
etiku a transparentnost

Vytvarime kulturu podnikani, ktera podporuje etické jednani, bezuhonnost, objektivitu

a profesionalitu, proto pfikladame zasadni vyznam predpokladiim nezavislosti, udrzitelnosti

a Fizeni rizik. Ve spole¢nosti PwC vykonavame svou ¢innost v ramci platnych profesnich
standardi, zakond, predpisa a internich smérnic, ale zaroven si uvédomujeme, Ze tyto standardy,
zakony, predpisy a smérnice neupravuji vSechny typy chovani, a proto mame eticky kodex.

Eticky kodex a nezavislost

Eticky kodex a strategie nezavislosti jsou zavazné
pro vSechny zaméstnance PwC. Nejen ze
respektujeme dlvérnost dat nasich zaméstnanc(
a klientl, ale zachazime s nimi tak, aby nedoslo

k Uniku ani zneuziti.

Eticky kodex funguje jako zakladni princip
pomahajici vyresit obtizné otazky a vybizi nas,
abychom se vyjadfrili, pokud mame podezfeni na
jakékoliv neetické jednani. Vymezuje nas ramec
pro rozhodovani o tom, co je spravné. V tom nam
pomaha tzv. RADAR (Recognise, Assess, Decide,
Agree, Report). Z ngj také vychazi jedna z kliovych
zasad naSeho etického kodexu, a to vyjadfrit

svlj nazor, nenechavat si pro sebe, kdyz se déje
néco Spatného. Jakékoliv podezielé jednani nebo
diskriminaci Ize mimo jiné ohlasit na anonymni
eticke lince.

Neméné dllezita je pro nas nezavislost, diky
které jsme schopni predeijit stfetu zajma a zajistit
nasi plnou objektivitu a profesionalitu. VSichni

zameéstnanci jsou povinni svou vlastni nezavislost
kazdoroéné deklarovat. Dikladné ovéfujeme také
identitu nasich klientd a dalSich osob, s nimiz
obchodujeme. Zavedli jsme pfisné postupy, které
zajisti, Ze pracujeme pro spolecnosti, jejichz
¢innost je legalni, neni v rozporu s nasimi zasadami
a nepredstavuje pro nds reputacni riziko. Stejné
dlkladné dbame také na dodrzovani véech norem
tykajicich se prani Spinavych penéz.

Abychom zajistili, Ze jednani nasich zaméstnanc
bude v souladu s nasimi etickymi standardy
a také zakonnymi normami, absolvuji vSichni
zaméstnanci kazdy rok sérii Skoleni, ktera se
vénuji napriklad:

etickému chovani

boji proti prani Spinavych penéz

ochrané dat

°

°

® boji proti korupci
°

@ insider tradingu
°

sankénim zakonlm atd.
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100..

zaméstnanct a partnerd PwC CR
potvrdilo svou nezavislost

Ochrana lidskych prav

Nase veSkera ¢innost probiha v souladu

s pravnimi predpisy Ceské republiky a také
nasim Prohlasenim o lidskych pravech (PwC
Human Rights Statement) a timto garantujeme,
ze chranime lidska prava ve vSech ohledech

a nase fungovani nevede kK jejich poruSovani.
Nedochazi u nas k détské praci, modernimu
otroctvi a nucenym a povinnym pracim

a nevyplacime mzdy, které by nedosahovaly na
minimalni zakonem stanovenou vysi. Nemame
sice odbory, ale zaméstnancim zarucujeme
svobodu sdruzovani a kolektivniho vyjednavani.
To stejné vyZzadujeme také od naSich
dodavatel(.

PwC Human
Rights Statement

Odpovedné podnikani



http://www.legalmattersconsul.com/gx/en/about-pwc/
pwc-human-rights-statement.pdf
http://www.legalmattersconsul.com/gx/en/about-pwc/
pwc-human-rights-statement.pdf

Nas dodavatelsky retézec
je v souladu s principy
udrzitelnosti

PwC se zavazuje minimalizovat pfimé a nepfimé
dopady své ¢innosti na zZivotni prostfedi a ¢innosti
svého dodavatelského retézce. Dale se zavazuje
neustale zlepsovat své environmentalni chovani.
Proto jsme prijali celosvétovy védecky podlozeny
zavazek dosahnout Cisté nuly s cili do roku

2030. Toho dosahneme tim, zZe snizime emise
sklenikovych plynd o 50 %, pfejdeme na Gistou
energii, podpofime projekty k odstranovani uhliku
a spolupraci s nasim celkovym hodnotovym
fetézcem na dekarbonizaci.

V roce 2010 jsme vytvofili politiku odpovédného
nakupu a provozni zasady, které plati jak pro

PwC, tak pro nase dodavatele. V oblasti zivotniho
prostredi sledujeme napfiklad schopnost
monitorovat a pfezkoumavat svdj vliv na Zivotni
prostredi ¢i miru, do jaké byly produkty a sluzby

s ohledem na Zivotni prostfedi navrzeny. Dilezité
jsou pro nas i socialni oblast a etika. Od naSich
dodavatel( vyZzadujeme dodrzovani stejnych zasad,
kterymi se fidime my sami, zdvazek dodrzovat
eticky kodex, postupy proti prani Spinavych penéz,
konfliktu zajmU ¢i podvodl a korupce jsou soucasti

Budova Nova Karolina Park
v Ostraveé je certifikovana jako
zelena budova dle BREEAM (BRE

Environmental Assessment Method).

v8ech nasich smluvnich ujednani a jsou ukotveny
v etickém kodexu tretich stran.

Rizeni rizik

Spolupracujeme vyhradné se spole¢nostmi,

jejichz podnikatelské zaméry jsou v souladu

se zdkony a respektuji nase etické principy.
Potencialni spolupraci vzdy dlsledné provéfujeme
véetné zplsobu a etiky podnikani a snazime se
pfedvidat mozny dopad spoluprace s potencialnimi
klienty. Kazdy rok své klienty znovu posuzujeme

a rozhodujeme se, zda s nimi budeme
spolupracovat i naddle. Pokud je to nezbytné,
zakazku odmitneme nebo od ni odstoupime.
Ochrana jména nasi spole€nosti je v byznysu
zasadni. Pravidelné a systematicky také provadime
prizkum spokojenosti klientd s nasimi sluzbami.

Globalni eticky kodex
tretich stran

Budova City Green Court v Praze,
kterou mame pronajatou od firmy
Skanska, obdrzela jako prvni v CR
certifikaci pro ekologické budovy.
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Kultivace trhu

a formulace
trendu

Prostfednictvim é&lenstvi v riznych
organizacich a odbornych sdruzenich
pFispivame k rozvoji udrzitelného
podnikani na trhu.

Komora auditoru
Ceské republiky

Samospravna profesni organizace zfizena
zdkonem za UcCelem spravy auditorské profese
v Ceské republice, na jejimz vedeni se aktivné
podilime prostfednictvim ¢Elenstvi ve vykonném
vyboru a vedeni podvyboru pro ESG.

Komora darnovych poradcu
Ceské republiky

Aktivni roli v Prezidiu komory prosazujeme
expertni pohled na oblast dafiového prostredi
v Ceské republice, podporujeme jeho stabilitu
a srozumitelnost a také dbame na kvalifikaci
a profesionalni Groveri véech ¢lend.

‘ Odpovédné podnikani

Turnaround Management
Association

Jsme zakladajicim ¢lenem Turnaround
Management Association (Ceska pobocka
mezinarodniho sdruzeni T.M.A. International),
ktery se zaméruje na feSeni financni krize

a upadku obchodnich spole¢nosti.

Blockchain Connect
Czech Alliance

Jsme zakladajicim ¢lenem této aliance, ktera
si bere za cil prispét k rozvoji technologie
Blockchain v soukromém i vefejném sektoru
v Ceské republice a podilet se na Gispésné
digitalizaci ¢eské spole¢nosti.



https://www.legalmattersconsul.com/gx/en/about-pwc/assets/3rd-party-code-of-conduct-v3.pdf
https://www.legalmattersconsul.com/gx/en/about-pwc/assets/3rd-party-code-of-conduct-v2.pdf
https://www.legalmattersconsul.com/gx/en/about-pwc/assets/3rd-party-code-of-conduct-v2.pdf

Zména k lepSimu

Jsme Cleny byznys platformy Zména k lepsimu,
jejimz cilem je hledat cesty k udrzitelnému podnikani
a sdruzovat firmy, které usiluji o dosazeni socialni,
environmentalni a ekonomické udrzitelnosti.

Climate and Sustainability
Leaders Czech Republic

Jsme zakladajicim Elenem této platformy, jejimz
cilem je sledovat ambici na omezeni produkce CO,
u nejvétsich firem v CR, motivovat klicové hrace

v Ceské ekonomice k projektlm, které prispivaji

k udrzitelnosti a ochrané klimatu, a pomoci s jejich
realizaci.

Z pozice mistopredsedy se aktivné podilime na jejim
vedeni a metodologicky jsme zastitili projekt Carbon
Tracker, ktery mapuje méreni stavajici uhlikové stopy,
jeji redukci v poslednich letech i strategii i ambici
tak Cinit v budoucnosti u 150 nejvétsich Ceskych
spolecnosti dle obratu.

Ceska podnikatelska rada
pro udrzitelny rozvoj

Jsme &lenem Ceské podnikatelské rady pro udrzitelny
rozvoj, ktera povzbuzuje podnikatelské komunity

k vytvoreni udrzitelné budoucnosti pro podnikani,
spole¢nost a Zivotni prostfedi. Plisobime v prezidiu
organizace a v jejich pracovnich skupinach.

Ceska vodikova technologicka
platforma

PwC nabizi Sirokou Skalu sluzeb v oblasti strategického
poradenstvi, auditu, dani a prava, které zahrnuj
vodikové technologie, firemni transakce a kybernetickou
bezpecnost. Coby ¢lenové této platformy se chceme
podilet na sdileni zkuSenosti z této oblasti a pfispivat

k rozvoji vodikového hospodarstvi.

Aliance pro bezemisni
budoucnost (ESG)

Jedna se o oteviené uskupeni firem plsobicich na
Ceském trhu, které chce pomahat statu, byznysu i celé
spole¢nosti snizovat emise a dosahnout uhlikové
neutrality do roku 2050.

Asociace pro rozvoj
infrastruktury

PwC se pfimo podili na nejvyznamnéjsich
infrastrukturnich projektech nejen v Ceské republice, ale
i v regionu stredni a vychodni Evropy, a to jak na strané
verejného, tak soukromého sektoru.

Byznys pro spole¢nost

Dlouhodobé spolupracujeme s platformou Byznys
pro spolecnost, ktera pomaha zlepsit spolupraci mezi
spole¢nostmi a umoznuje jim sdilet zkuSenosti a hledat
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nové pristupy v oblasti udrzitelného podnikani.
Jsme aktivnim ucastnikem odbornych pracovnich
skupin, které se zabyvaiji diverzitou a podporou Zzen
v byznysu, kvalifikovanym odbornym poradenstvim
pro socialni podniky a neziskové organizacea
hledanim zplsobd, jak rozsifovat povédomi

o udrzitelném podnikani mezi Ceskou verejnosti.

Business Continuity Forum

Jsme partnery Business Continuity Fora, jehoz
spoluzakladatelem je Michal Wojnar, senior
manazer tymu zaméreného na oblast Business
Continuity. BC Forum predstavuje komunitu lidi
a platformu, ktera umoznuje sdileni zkuSenosti
a informaci mezi ¢eskymi a slovenskymi
profesionaly v oblasti Business Continuity.
Béhem pravidelnych setkani, jez se konaji 2-4x
ro¢né, jsou prezentovany a diskutovany aktualni
trendy, projekty a témata tykajici se kontinuity
podnikani, krizového fizeni Ci fizeni rizik.

37

odbornych
a profesnich
organizaci

. Odpoveédné podnikani

CEO Survey je unikatni soubor dat a analyz,
ktery ukazuje, jak se na svét divaji predni
predstavitelé vyznamnych firem. Tedy ti, jejichz
nazory a rozhodnuti do zna¢né miry formuiji
narodni i globalni ekonomiku, respektive
celkovy vyvoj spolecnosti a jeji schopnost feSit
problémy. Prlizkum a nasledna studie resi jak
tradi¢ni ekonomické otazky tvofrici souvislou
Casovou fadu, tak i aktualni témata. Globalni
sit PwC letos publikovala 26. priizkum nazord
generalnich feditell, Ceska verze tento rok
vznikla poctrnacté. Sbér dat probihal v listopadu
a prosinci 2022 a do priizkumu se zapojilo 202
generalnich reditelll ceskych firem. Globalniho
CEOQO Survey se letos zuc¢astnilo 4 410 feditelek
a feditell z celého svéta.

Data z prizkumu jsou dostupna vSem tak, aby
zkusenosti a nazory byznysovych leaderd mohl
vyuzit kazdy, kdo se v dnesni dobé potrebuje
orientovat.



PwC CFO Community

Tuto platformu jsme zalozili s cilem propojovat
profesionaly v oblasti financi napfi¢ obory a vytvorit
tak prostor pro sdileni informaci, zkuSenosti

a novinek ze svéta financi, technologii a legislativy.
Rozsifujeme povédomi o otazkach, které pali
finan¢ni feditele, organizujeme webinare na aktualni
témata a v ramci CFO community talks pfinaSime
rozhovory s inspirativnimi odborniky ze svéta
financi.

PwC ESG Talks

Cilem PwC ESG Talks je pomahat firmam

a vefejnému sektoru pochopit problematiku ESG.
Poradame pravidelna setkani i webinare, abychom
zvySili povédomi o ESG, ukazali konkrétni dopady
a feSeni, nastinili prilezitosti, které prinasi.

Technologie
a Inovace

v hasich
sluzbach

Prostrednictvim novych digitalnich

a technologickych rfeSeni se snazime,
abychom my sami i nasSi klienti byli
pripraveni na praci v rychle se ménicim
svété. Technologie samy o sobé pro nas
nejsou cilem, ale zplisobem, jak zajistit, ze
byznysova vize muze byt realizovana s tim
nejlepSim moznym vysledkem pro vSechny
uzivatele. Nasim klientim pomahame

pri slozitych byznysovych a technickych
transformacich v rGiznych oblastech byznysu.

DAO: Digitalni adaptivni organizace

Ve spolupraci s organizaci ATAIRU jsme vytvofrili
program Digitalné adaptivni organizace, ktery
pomaha firmam dosahnout digitalni adaptability.
Zahrnuije tfi dllezité oblasti: digitalizaci, digitalni
upskilling zaméstnanct i adaptivitu. Reaguje

na rostouci potfebu firem vyhnout se papiru

a papirové komunikaci, zlepSit data management
a zjednodusovat a automatizovat procesy s cilem
minimalizovat manualni praci.

Future of Finance

V oblasti financi klientdm nabizime sluzby
zamérené na optimalizaci finan¢nich procesu, jejich
automatizaci a digitalizaci. Pfichazime tak napfiklad
s procesy automatického zpracovani dat, které Setfi
hodiny prace travené jejich manualni zadavanim
nebo ucime klienty zménit reportingy, aby byly vice
efektivni, |épe Citelné a snazsi na pripravu.

Umeéla inteligence a pokrocila analyza

Pomahame klientdm s nalezenim moznosti

v oblasti Al nastavenim vhodné strategie, sbérem
standardizovanych pfipadovych studii a prioritizace.
Identifikujeme pripadové studie s nejvyssi
navratnosti investic (ROI). Vyvijime Proof of Concept
a navrh inovativnich reSeni, které jsou Skalovatelné
a otestované. Dale nabizime poradenstvi klientm
ve veci etiky a odstranéni zaujatosti v oblasti Al
vyuzitim PwC Responsible Al toolkitu v souladu

s legislativou Evropské unie.

PwC Akademie

V ramci PwC Akademie nabizime Sirokou nabidku
vzdélavacich kurzl a studijnich programd, které
se zaméruji na profesni i osobni rozvoj. UCastnici

maji moznost zvysit svou odbornost napriklad

v oblasti financi a Uc¢etnictvi, ESG, projektového
managementu a fizeni zmén a inovaci nebo posilit
své manazerské a obchodni dovednosti.

NaSe expertiza, know-how a odborné znalosti nam
umoznily pfipravit komplexni nabidku vzdélavacich
kurzd, které zajemclm pomohou ziskat prehled

0 nejnovejsich zménach, novinkach a trendech

v oblasti ESG a udrzitelnosti. Vybirat je mozné

z Siroké nabidky Skoleni, jez se zamérfuji na
nefinan¢ni reporting, méreni uhlikové stopy nebo
udrzitelna aktiva a projekty. Otazkam v oblasti
lidskych zdrojii se komplexné vénuji HR programy,
jako je kvalifikace CIPD nebo HR Akademie. Diky
oblibenému programu Lean Six Sigma mohou
firmy zmapovat a optimalizovat procesy jesté

pred zavedenim digitalni transformace nebo
mohou najit chytra feseni, ktera jim umozni

zvysit kvalitu a spokojenost svych zakaznik( pfi
soucasném shizeni nakladd. V ramci projektového
managementu nabizime také specializované Skoleni
v metodikach, jako je Prince2, PMP a CAPM. Tyto
kurzy umoznuji Uc¢astnikliim ziskat nejen teoretické
znalosti, ale také praktické dovednosti potfebné

k uspésnému Fizeni projektl v rlznych oblastech.

Vice informaci o kurzech
najdete na webovych strankach

N



http://www.legalmattersconsul.com/cz/cs/akademie.html
http://www.legalmattersconsul.com/cz/cs/akademie.html

Inovativni kulturu prosazujeme také uvnitf firmy.
Roboty na automatické zpracovani dat vyuzivame
napriklad pfi vyuctovani pracovnich cest, pfi
zadavani pozadavk( na fakturaci a také pfi
planovani zakazek a projektt a s tim spojeného
planovani zdroj a ¢asu. Diky témto aplikacim jsme
jiz uSettili stovky hodin manualni prace. Procesem
digitalizace prochazi i nase dalSi interni procesy,
diky cemuz se nam také dafi snizovat celkovou
spotrebu papiru.

Audit smart management tool

Vyvinuli jsme aplikaci, ktera pomaha efektivné
planovat nase auditni zakazky jak z hlediska
budgetingu, tak optimalizaci pfi alokaci
zaméstnanct. Algoritmus aplikace pracuje

s fadou zaméstnancu, seniorita, jakym zakazkam
se jiz vénovali v minulosti nebo také vzdalenost
jejich bydlisté od mista vykonu prace u klienta.
Vysledkem je tak vétsi efektivita planovani, méné
prostojll, aplikace také dokaze predejit double
bookingu a v neposledni fadé diky optimalizaci
dojizdéni Setfi ¢as kolegll i produkci emisi spojenou
s vyuzivanim predevSim automobilové dopravy

Nase sluzby
v oblasti
udrzitelného
podnikani

Dulezitost tématu udrzitelnosti roste, at uz
jste firma, investor, spotiebitel, ¢i vladni
instituce. Pomahame nasim klientim
reagovat na vyzvy, které téma spoleéenské

a environmentalni odpovédnosti pfinasi, a byt
pfipraveni na budouci usporadani svéta.

Nase sluzby poskytujeme korporatnim
spole€¢nostem, soukromym spole¢nostem,
vefejnému sektoru, a to napfi¢ vSemi obory,

at uz jde o retail, bankovnictvi, automobilovy

a chemicky priimysl, nebo energetiku

a stavebnictvi. Poskytujeme poradenstvi tykajici
se Sirokého spektra otazek, které souviseji

s problematikou ESG.

Sustainability Report 2023
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Mezi nejcastéji realizované
sluzby patri:

ESG strategie a dekarbonizace

Vyznam ESG strategie spociva v zapojeni
konceptu udrzitelného podnikani do popredi
strategickych uvah a planovani vrcholovych
predstavitel( spole¢nosti. Pomahame firmam
nastavovat udrzitelné cile a vytvarfime strategie

k jejich dosazeni. NejCastéji se vénujeme komplexni
dekarbonizaci spole€nosti, tedy na zakladé
podrobné analyzy navrhujeme konkrétni kroky,

jak mdze snizit svou uhlikovou stopu. Konkrétné
mize jit o identifikovani kliGovych oblasti rizik

a pfilezitosti, pfipravu akénich pland pro prfechod
na nizkouhlikové technologie a postupy, nastaveni
monitorovani pokroku pfi dosahovani stanovenych
cild nebo podporu v oblasti komunikace.

Nefinan¢ni/ESG reporting
a méreni uhlikové stopy

Klientdm poskytujeme podporu pfi zavadéni a dal$im
rozvoji ESG reportingu, s vyuzitim uznavanych
mezinarodnich standardl. Sledujeme dynamicky
vyvoj evropskych regulaci v této oblasti a pomahame
jim pfipravit se na jejich naplfiovani. Vyrazné

. Odpovedné podnikani

rozSifujeme moznosti ESG vzdélavani a s predstihem
vysvétlujeme budouci vykazovaci povinnosti.

Dvoji materialita

Dvoji materialita pfedstavuje novy pfistup
k hodnoceni dopad( podnikani firem a nastroj,
ktery udrzi reportovani v inosném a pro firmu
relevantnim rozsahu. Pro klienty provadime pfipravu
a workshopy slouzici k ur€eni dvoji vyznamnosti
vCetné:
e predvybéru setu relevantnich témat, rizik

a prilezitosti v€etné celého hodnotového fetézce

@ prace s vysledky stakeholder dialogu (pokud
existuje)

e stanoveni dopadU v oblasti ESG i finanéni dle
skérovaciho modelu

EU Taxonomie

Pomahame firmam s taxonomickym reportingem

ve v8ech jeho fazich. Od analyzy jejich aktivit

za Ucelem identifikace zpUlsobilych aktivit pres
vyhodnoceni technickych screeningovych kritérii

a zhodnoceni dodrzovani minimalnich zaruk pro
zjisténi souladu téchto aktivit s taxonomii az po
pfipravu reportu v souladu s nejlepsi praxi a platnou
evropskou legislativou.

ESG vzdélavani a budovani kapacit

Nabizime komplexni a uceleny vzdélavaci program,
ktery vedou nasi odbornici z praxe. Pomahame
nasim klientlim budovat a rozvijet kapacity ve vSech
hlavnich oblastech - od investovani do udrzitelnych
aktiv a projektd az po pfipravu nefinanénich zprav

o udrzitelném podnikani.




Udrzitelné Fizeni firem a rovné
odménovani

Provadime audit systému odmeénovani a revizi

HR smérnic za ucelem ziskani prestizni Svycarské
certifikace Equal Salary. Oblasti equal pay se

u nas vénuje samostatné oddéleni a nabizi pohled
a vstupy tymu expertti s mnohaletymi zkusenostmi
v oboru a pfesahem do jinych disciplin (pravo, HR
a dalsi).

Ovérovani zprav o udrzitelnosti
a pripravenost na ,audit

Nezavislé ovéreni zpravy o udrzitelnosti

nebo vybranych ukazatell zvySuje kredibilitu
zverejnénych nefinancnich informaci prostrednictvim
nezavislého a objektivniho provéreni. Nejcastg;ji
poskytujeme ovéreni vybranych ukazateld (KPIs)

v souladu s Mezinarodnim standardem pro
oveérovaci zakazky (ISAE 3000 revidovany).

Firmam, které se pfipravuji na prvni rok povinného
reportovani a ovéreni zprav o udrzitelnosti v souladu
s pozadavky smérnice (EU) 2022/2464 o podavani
zprav podnikl o udrzitelnosti (CSRD smérnice)
poskytujeme sluzby pfipravenosti na ,,audit”, které
zahrnuji napfiklad posouzeni vysledku vyhodnoceni
dvoji materiality ¢i provedeni rozdilové analyzy
stavajici zpravy o udrzitelnosti na pozadavky CSRD
smérnice.

ESG Management Solution

Nefinan¢ni a ESG reporting jsou spolu s mérenim
uhlikové stopy zasadnimi aspekty odpovédnosti
podnikd. Nasim klientdm pomahame pfi zavadéni
a zdokonalovani jejich postuptl vykazovani ESG,
které jsou v souladu s mezinarodnimi standardy.
Sledujeme vyvoj evropskych predpist a vedeme
je k tomu, aby byli pfipraveni na jejich dodrzovani.
Nase feSeni PwC ESG Management Solution
zefektiviiuje naro¢ny proces nefinanéniho
vykaznictvi a spravy dat ESG a vychazi vstfic
povinnym i dobrovolnym vykazovateldm podle
evropskych zakont o udrzitelném rozvoji. Tento
nastroj usnadnuje sbér dat, automatické vypocty
ukazatelll a zjednodusené vytvareni zprav, ¢imz
umoznuje spolec¢nostem efektivné sledovat a ridit
sveé cile v oblasti ESG, véetné hodnoceni uhlikové
stopy.
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Pokracujeme v rozvijeni oblasti, které za

prioritni oznacili nasi zameéstnanci v internich
zaméstnaneckych priizkumech (viz ¢ast vénovana
materialité a stakeholderdim na str. 14).

Klademe diraz na etiku, transparentnost a lidskou Jsou jimi:

jedine¢nost s cilem vytvofrit férové a oteviené péce o zaméstnance — skloubeni pracovniho
prostredi, které neomezuje jednotlivce podle a osobniho Zivota, zvladani stresu, rozvijeni
pohlavi, véku, rasy, zdravotniho postizeni ani pratelskych vztahl na pracovisti

jakymkoliv jinym zpGsobem. podpora diverzity, rovnych pileZitosti

a spravedlivého odménovani
rozvoj soft skills, profesniho, technologického

a jazykového vzdeélavani
O konkrétnich aktivitach se dozvite v této kapitole.

Do rozvoje nasich zaméstnancl investujeme
béhem celé jejich kariéry v PwC, abychom

ol 1 ~ R/ AY 7 jim pomonhli profesné rlst a pracovat na jejich
a S I I e 48 osobnim rozvoji.

TDRAVI Zdravi
LULLES 3 kvalitni zivot
Naé| ZaméStﬂaﬂCl JSOU pro nés k“’éovf Vytvé_ﬁ'me Vytvarime flexibilni pracovni moznosti a rozmanité _/\’\/\' / program Be Well Work Well
- . S g , — 4 , pracoyr;lfmovcj,ely, ,zaméstnancGT pabigl’me Fvad,u
zdravé a motivujici prostredi pro jejich profesni semetif, e e o sl o o o el
. - ) . : ; " pracovm’h.o. a osvobnlho z.|vote.1 a zgslouzn s’e.o to, i Kvalitni vzdélavani
| osobni rozvoj, podporujeme rozmanitost a férovy aby se citili dobfe psychicky i fyzicky v préci ot
. = » : N— P 1 MIMO Al. i / Digital Upskilling
pfistup a pedujeme o né&, aby byli spokojeni v praci LTI /ot ogram

/ Leadership development program
/ University Teaching

| Mimo ni.




Inclusion & Diversity vhnimam jako snahu
o vytvoreni pracovniho prostredi, které
respektuje rliznorodost, reflektuje rozdilné
potfeby kolegl v jejich aktualni Zivotni
situaci a podporuje jejich rozvoj. Ve své
roli se budu snazit jak posouvat stavajici
uspésné projekty, tak prinaset i nové ve
prospéch nas vSech bez rozdilu.

Olga Rehorkova
partnerka PwC Ceska republika
a Inclusion & Diversity leader

Podpora ruznorodosti
a rovnych prilezitosti

Podpora riiznorodosti je samoziejmou souéasti
nasi firemni kultury a snazime se neustale
vylepSovat prostredi, které podporuje prosperitu
vSech zaméstnancl bez ohledu na jejich
odlisnosti.

Nadale rozvijime prostredi, které podporuje
rovnost, tak aby se zadny nas zaméstnanec necitil
znevyhodnény a rozmanitost tymd mohla vést

k novym perspektivdm a inovacim.

Vytvarime férové a oteviené prostredi, za zadnych
okolnosti neupfednostiujeme nikoho na zakladé
véku, pohlavi, genderové identity, sexualni
orientace, rasy, barvy pleti, nabozenstvi, kultury,
etnického plivodu nebo fyzického vzhledu.

Procesy zaméstnavani, odmeénovani a povysovani
probihaji na zakladé transparentniho méreni

a nejsou zavislé na pohlavi, narodnostnich ¢i
rasovych kritériich nebo jinych diskriminaénich
podminkach. Tato rozhodnuti déldame na zakladé
vysledkd roéniho hodnoceni zaméstnancd,

jehoz kritéria zohlednuji ocekavané schopnosti,
kompetence, pristup k etickym principtim

a Uspésnost pInéni profesnich a osobnich cild.

Na zakladé globalni Inclusion & Diversity strategie
zaméstnaneckého dotazniku jsme si zvolili 4 hlavni
oblasti, které chceme aktivné podporovat a dale
rozvijet. Jednotlivé pracovni skupiny se pravidelné

22 Nasilide

schazi a reaguji na aktualni podnéty a potreby
a soucasné si stanovuji dlouhodobé zavazky,
sleduji komunikaéni féra a vzdélavaji se v dané
problematice.

PwC pro zeny

PwC pro rodi¢e

PwC pro osoby se zdravotnim postizenim
PwC pro inkluzivitu LGBTQ+

PwC Inclusion & Diversity leader

V PwC jsme pfipraveni podporovat inkluzivni
kulturu, ktera stoji za vSemi nasimi zaméstnanci,
aby se mohli plné zapojit do pracovniho procesu.
Jsme také mimo jiné signatafi Charty Diverzity, ktera
sdruzuje predni firmy pasobici v Cesku a zajimaijici
se o spole¢enskou odpovédnost a udrzitelné
podnikani. Se zavedenim nasi globalni Inclusion

& Diversity strategie se poji i pfedstaveni naseho
leadera v této oblasti, kterym se stala partnerka
Olga Rehorkova.
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PwC v Ceské republice

649 Zen
602 muzl
1 251 celkem

27 celkem
2 ze zahranigi

0 do 29 let
17 30-49 let
10 50 a vice let

33 let

je priumérny vék zaméstnancu

Vék Poéet zaméstnancu

do 29 let 421

30-49 let 765

50 a vice let 65
48 %

..............

Podivejte se na strukturu nasich zaméstnancl(
z hlediska rozmanitosti podrobnéji na str. 83.

PwC pro zeny

Jsme si védomi toho, Ze prestoze zeny tvofi vice
nez polovinu (52 %) nasich zaméstnancd, ve
vedoucich pozicich se dostavaji do mensiny. Zeny
v tomto roce tvofi 11 % vedeni spoleCnosti i presto,
ze doslo k rozSifeni partnerského tymu o dalSi Zenu.

Popsany trend neponechavame bez povsimnuti

a podpora zen je jednou z nasich dlouhodobych
priorit. Tato oblast byla také identifikovana nasimi
zaméstnanci jako kliCova. Vznikla pracovni skupina
PwC for Women, ktera si dala za cil identifikovat
pfipadné bariéry v ramci jejich kariérni cesty

a pomahat jim je aktivneé resit.

Nasi snahou je dosahnout rovnosti zen a muzd

v celé organizaci na vSech urovnich. Zavedli jsme
nékolik programu a pfijali konkrétni opatteni, ktera
nam pomohou dosahnout nasich ambici:

mentoring pro Zeny — jak interni (v Cesku se

ho uc€astni vSechny partnerky), tak externi (ve
spolupraci s Odyssey)

networkingové akce zamérené na zeny —
inspirativni snidané s vrcholovymi lidrynémi
aktivni u¢ast na webinarich a mentoringovych
setkani s Zenami plsobicimi ve vedoucich
pozicich v kancelafich PwC napfi¢ svétem

v ramci EMEA International gender balance week

Dale jsme zavedli nékolik genderové zamérenych
klicovych ukazatelll, abychom méfili nas tuspéch
a pokrok v oblastech, jako jsou: Zeny na pozicich
partnera, podil povySenych zen, podil Zzen

p

pfijimanych na seniorni pozice nebo podil zen
vedoucich prioritni zakazky. Dalsimi aktivitami, na
které se zamérujeme, jsou:

rozSirené kariérni diskuse béhem hodnoceni na
konci roku

zvy$ovani rovnosti Zen a muzd v naSem programu
pro kliCové talenty

posuzovani rovnosti Zen a muzl v pribéhu
hodnoceni na konci roku

V jednotlivych oddélenich probéhly tzv. Focus
groups, které si kladly za cil zjistit, jaké prekazky
vnimaji Zeny na své kariérni cesté a jak je mize
PwC podpofit. V tomto roce jsme také upravili
proces nominaci zaméstnanc( do talentového
programu, aby lépe zohledhoval vSechny relevantni
kompetence a talenty a pfispival k dosazeni gender
balance.

V ramci mezinarodniho tydne Zen probéhla
mentoringova setkani nejen s nasimi partnerkami,
na kterych se svymi kolegynémi sdilely své zivotni
pfibéhy, zkusenosti i dilemata, se kterymi se béhem
své kariéry potykaly. Mezinarodni den zen jsme
také vyuzili jako pfilezitost vysvétlit, pro¢ je pro nas
podpora zen jednim z pilitl Inclusion & Diversity
strategie. Kolegyné se navic mohly tésit na kavu ve
spolecnosti svych muZskych kolegll a nechybéla tak
moznost vymeénit si ndzory nejen na téma podpory
zen.
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PwC pro rodiCe

K zaméstnanclm, ktefi odchazeji na matefskou
dovolenou, pfistupujeme maximalné individualné.
Otevrené diskutujeme, kdy se chtéji vratit a zda
chtéji spolupracovat i béhem rodi¢ovské dovolené.
Na zakladé individualni preference nabizime praci
na ¢aste€ny uvazek a vytvafime pracovni schéma
— rozvrh, ktery nejlépe vyhovuje kazdému rodici.

S rodici na materské nebo rodi¢ovské dovolené
zUstavame v kontaktu i diky fadé event( pro
rodiCe a také vybranych Skoleni, kterych se mohou
ucastnit.

Zaméfujeme se na pomoc pfi sladovani pracovniho
a rodinného zivota. Chceme nabidnout pomocnou
ruku pfi feseni problém( a naro¢nych situaci,

které mUze prinést rodiCovstvi, at uz mate doma
predskolaka, skolaka, nebo teenagera.

Nase hlavni aktivity jsou nasleduijici:
aktualni psychologické problémy déti: na co
si dat pozor, jak jim pfedchazet a kde hledat
pomoc; podpora digitalniho zdravi déti
prvni pomoc pro déti
podpora dospivajicich v jejich rozvoiji, rlstu
a finan&ni gramotnosti
série seminard pro rodice poradanych ve
spolupraci s organizaci EDUin — pomohla
s vybérem zakladni Skoly a rozhodovanim mezi
viceletym gymnéaziem a zakladni Skolou
rozs8ifeni prostord baby-office

Na materské
a rodicovské dovolené mame

50 % Audit

23 % Dané a pravni sluzby
12 % Infrastruktura

15 % Poradenstvi

na rodicovské
dovolené pracuje

PwC pro osoby se
zdravotnim postizenim

Soustfedime se na zlepSovani Zivota lidi s télesnym

a mentalnim postizenim v nasem okoli. Nasim
hlavnim cilem je zlepSit a posilit jejich postaveni ve
spole¢nosti.

Zameérujeme se na tyto ¢innosti:
zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim
jako plné integrovanych ¢lend nasich tymd
vytvareni inkluzivniho a pratelského pracovniho
prostredi pro osoby se zdravotnim postizenim

spoluprace s neziskovou organizaci, ktera
pomaha lidem se zdravotnim postizenim

poskytovani pro bono specializovanych sluzeb
neziskovym organizacim zamérenym na pomoc
lidem se zdravotnim postizenim

Nase kancelare v Praze a Ostravé jsou
pIné bezbariérové a prizplsobené pro
bezproblémovy pohyb osob s télesnym
postizenim.

Nase aktivity:

Finanénim darem 200 000 K¢ jsme podpofili
hasi¢e Radka Chmelare, ktery si diky nasemu
pfispévku mohl pofidit specialné vyvinuty
exoskelet, ktery mu pomaha s pohybem bez
voziku. A mUze tak znovu cvicit chlzi.

Vytipovali jsme pracovni mista, ktera
muUzeme aktivné nabizet lidem se zdravotnim
znevyhodnénim nebo postizenim.

Zah4jili jsme spolupraci s neziskovou organizaci
Revenium z.s., ktera pomaha lidem se zdravotnim
znevyhodnénim a postizenim uplatnit se na trhu
prace.
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PwC pro inkluzivitu LGBTQ+

Podporujeme a prosazujeme zaclenéni LGBTQ+
na naSem pracovisti prostfednictvim:

Zamérujeme se na tyto ¢innosti:

@ podpory rovnosti a kultury vzajemného respektu
@ zavadeéni internich opatteni, ktera podporuji
vytvareni inkluzivniho prostredi
© vytvéareni sité spojencl napfi¢ celou firmou
a vSemi pozicemi

Snazime se vytvaret otevrené prostredi, ve kterém
mUzZe byt kazdy sdm sebou. Nasim cilem je také
byt atraktivni zaméstnavatel pro osoby patfici ke
komunité LGBTQ+.

Takto vypadaly nase hlavni aktivity:

© Probéhla revize v8ech HR internich predpisd,
abychom zajistili, Ze nejsou v zadném ohledu
diskriminujici.

o Stali jsme se 35. ¢lenem globalni sité PwC Shine
Network. Shine je komunita firem, které buduiji
privétivé, bezpe&né a pecujici prostredi pro lidi
vSech genderovych identit/vyjadreni a sexualnich
orientaci v celé siti PwC.

© Vice nez dvacitka kolegl se pod hlavickou PwC
zUc&astnila akce Fun & Run 2023 a pfipoijili se
tak k oslaveé respektu a boji proti diskriminaci
a stigmatizaci LGBTQ+ lidi.

o Zapojili jsme se do PwC EMEA Pride month.
Coby ucastnici panelovych diskusi jsme sdileli
své zkuSenosti tykajici se inkluze LGBTQ+ napfi¢

2 Nasi lidé

evropskym regionem.

© Zahdjili jsme spolupréci s Pride Business Férem,
v pfistim roce se planujeme pfipojit coby Clenska
organizace.




Profesni
a osobni rozvoj
zamestnancu

Hlavni diraz klademe na kontinualni proces
vzdélavani nasich zaméstnanct a také

na rozvoj novych dovednosti spojenych

s vyuzivanim modernich technologii,

které pak prostrednictvim nasich sluzeb
zprostifedkovavame také nasim klientam.
Pomahame nasim zaméstnancim v jejich
profesnim i osobnim rustu.

celkovy pocet hodin vénovany
vzdélavani zaméstnancu

V ramci prabézného vzdélavani véech zaméstnancl
dbame na to, aby dané kurzy a Skoleni odpovidaly
jejich profesnimu zaméreni a byly pfipraveny tak,
aby nacerpané znalosti mohli pfimo uplatnit ve

své klientské praci. Novi kolegové navic absolvuiji
fadu vstupnich Skoleni, aby se rychle citili jisté ve
své nové pracovni roli. V ramci PwC Akademie
mohou na8i zaméstnanci ziskat i vyznamné
profesni kvalifikace a certifikace, jako je napfiklad
ACCA, CIPD, PMP ¢i Lean Six Sigma, a stat se tak
$pickovymi odborniky, a to nejen v oboru ucetnictvi
a financi.

Nasi dlouhodobou prioritou je rozvoj inovaci

a modernich technologii, proto se zamérujeme
také na rozvoj digitalnich schopnosti nasich
zaméstnancl. Zaméstnanci maji moznost
absolvovat fadu vzdélavacich program(
zameérenych na oblast zpracovani dat a jejich
vizualizaci. Osvojuji si zakladni i pokrocilé znalosti
programi Alteryx a Power BI.

Priumérny pocet hodin
vénovanych vzdélavani podie
pozic na 1 zaméstnance

partner 34
reditel 36
senior manazer 41
manazer 52
senior associate, specialista, konzultant 87
associate, specialista, konzultant 129

Podpora talentu a rozvoj potencialu jsou nase klicova
zameéfreni, a to jak ve vztahu ke spolecnosti, tak k
nasim zaméstnanctm. Talent program je rozvojovy

a vzdélavaci program uréeny zaméstnancim,

ktefi svym vykonem vynikaji. Talent umi délat

svoji praci skveéle, chce na sobé pracovat a ma
potencial dordst v leadera. Pripravujeme pro né

fadu Skoleni a workshopll zamérenych na rozvoj
jejich schopnosti vést lidi a byt dobrym lidrem. Ve
Spotlight workshopech ziskavaji prehled o projektech
a rliznych profesich napfi¢ internimi tymy ve firme.
Dilezitou soucéasti programu je také networking, kdy
mohou Ucastnici sdilet své zkuSenosti s ostatnimi
kolegy a ucit se jeden od druhého, a mentoring, at uz
ve formé& mentoringu s partnery z vedeni firmy, nebo
v ramci programu internich mentord.

Také v tomto roce pokraCoval rozvojovy program
Highway, jenz byl uréen vSem zaméstnancdiim

na vedoucich pozicich. Zamérfuje se na rozvoj
dovednosti pro vedeni tymu a potifebnych k tomu byt
dobrym lidrem. Kromé tréninkd vénovanych tématdim,
jako jsou zpétna vazba, motivace, delegovani, tymova
dynamika atd. nabizi program zaméstnanciim také
pravidelna komunitni setkani s kolegy, na kterych je
mozné sdilet osvédcené postupy a probrat konkrétni
otazky ¢i problémy, na které pfi vedeni svych tym(
narazeji.

Program Highway je soucasti komplexniho
rozvojového programu Leaders Hub. Jde

o dlouhodoby program pro formovani kultury, postojl
a dovednosti vedoucich pracovnikd v celé firmé.
Cilem programu je pochopeni a sladéni postojti a
mysleni leaderd, které ve firmé potrebujeme pro
dobré zvladnuti dnesSniho VUCA (volatility, uncertainty,
complexity, and ambiguity) svéta. Zahrnuje trénink
praktickych dovednosti prostrednictvim programu
Highway, rozvoj silnych stranek a individualnich
dispozic leaderd v ramci intenzivnich zazitkovych
kurzu a také interaktivni online diskuse, tzv.

Leaders Hub Talks, které jsou oteviené pro vSechny
zaméstnance. Zveme k nim inspirativni lidry z rliznych
obord, ktefi se v nich vénuji aktualnim leadership
tématdm, ktera maji dopad na byznys.

Zaméstnanclm nabizime pracovni staze a pobyty

v zahrani¢nich kancelarich PwC, kde maji pfilezitost
poznat nové pracovni prostredi i kulturu a také ziskat
cenné pracovni zkuSenosti pfi praci s tamnimi klienty.
Délka pracovniho pobytu v zahranici je zpravidla do
jednoho roku nebo do tfi let.
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Kariérni diskuse

se zamerenim
na IMPACT

Ve snaze posunout se od kultury zpétné vazby
jsme nahradili hodnoceni kariérnimi diskusemi
se zaméfenim na IMPACT. Tato zména ma
pomoci vytvorit prostredi, ve kterém je kladen
ddraz nejen na vykon, ale také na psychologické
bezpedi, které je velmi dilezité pro vytvoreni
tvuréiho prostiedi a inovace.

Abychom podpofili zménu mysleni ve spole¢nosti,
rozvijime program rozvoje zaméstnancl na
vedoucich pozicich LeadersHub, kde zaméstnance
pfipravujeme na soucasné vyzvy, jako je napf.
rychlost zmeény, prace s GenZ, nedostatek talentd
apod. Také je pro nas velmi dllezité znat talenty

a silné stranky nasi spole¢nosti, abychom je

umeli spravné vyuzit a mohli tak vytvaret hodnoty
s lehkosti a tam, kde ma kazdy z nas nejvétsi
pridanou hodnotu.

Kolegové v Assurance maji moznost pravidelné
diskutovat s vedenim o tématech, jeZ jsou dllezita
pro zaméstnance na nizSich pozicich také v ramci
tzv. Junior Leadershipu. Zaméstnanci si stanovi své
zastupce, ktefi se kazdy mésic potkavaji s vedenim
a reSi aktualni zalezitosti. V ramci jednotlivych
oddéleni také probihaji pravidelna setkani vedeni se
zameéstnanci, tzv. All-hands meetingy.

Také v tomto roce jsme pokracovali v sérii tzv.
One Firm webcast, online setkani zaméstnanc(

s vedenim spole¢nosti, diky kterému se dozvidaji
o véem dilezitém, co se ve firmé déje, a zaroven
maji moznost zeptat se ¢lenl vedeni na vse, co je
zajima.

Dal$im dulezitym nastrojem zpétné vazby je pro nas
kazdoroéni priizkum spokojenosti zaméstnancu.
Umozniuje nam identifikovat problematické oblasti

a zacit pracovat na jejich zlepSeni. Do prizkumu se
v tomto roce zapoijilo 78 % zaméstnancul. Vyplynulo
z néj napriklad to, Zze 78 % zaméstnancu je hrdych
na praci v PwC a ze 2 ze 3 zaméstnancl by praci

v PwC doporucili dal$im lidem.

Spokojenost zaméstnancU zjistujeme také
pribézné. V ramci jednotlivych tym( Assurance,
Consulting (Advisory) a Tax & Legal probiha na
mésicni bazi tzv. Mood monitoring. Negativni
zpétnou vazbu vyjadfenou zaméstnanci
neponechavame bez povsimnuti. Ve spolupraci
s internimi kouci pracujeme na zlep$eni dané
situace.

p



Rozvoj mladych talentu

a studentu

Rozvoj potencialu a talentu jsou nase klicova
zaméreni v oblasti rGstu zaméstnanct. Tém, ktefi
podavaji nadstandardni vykony, umozinujeme
ucast v Talent programu. Vice informaci najdete
na strané 47.

Studenti vysokych kol jsou nasimi dllezitymi
stakeholdery a kazdoro¢né pfipravujeme fadu
programd, prostfednictvim kterych chceme rozvijet
jejich talent a potencial a nabidnout jim podporu na
startu jejich kariéry.

Ugastnime se pracovnich veletrhil a studentskych
workshopl, vysokoskolaci a Cerstvi absolventi maji
moznosti si v ramci PwC Consulting Challenge
vyzkouset technologické poradenstvi v praxi.

V ramci pravidelnych workshop{ na vysokych
Skolach — napf. Audit nazivo — si studenti mohou
pod vedenim nasich odbornikd vyzkouset praci na
realné auditni zakazce.

vénovanych vzdélavani internt

Pravidelné otevirame pozice pro interny

a pracujeme tak s mladymi talenty jiz b&hem
jejich studia. Pomahame jim sbirat prvni pracovni
zkuSenosti a interni jsou také zapojeni do nasich
vzdélavacich programU. Jsme pfipraveni jim také
pomoci s jejich diplomovymi pracemi.

.'
o
'\7

Vice o téchto aktivitach si mlzete
precCist v ¢asti Neziskovy sektor

— Podpora vzdélavani, potencialu
a rozvoje talentll na strané 65.
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Péce
0 zamestnance

Zalezi nam na tom, abychom pro zaméstnance
vytvareli zdravé a motivujici pracovni podminky
a prostredi a aby se citili dobFe psychicky

i fyzicky, at uz v praci, ¢i mimo ni. Pomahame
jim najit jejich vlastni work-life balance a sladit
pracovni zivot s tim osobnim.

Zaméstnanclm nabizime moznost prace na
zkraceny Uvazek, samozfejmosti je prace z domova
a také flexibilni pracovni podminky s takovym
rozlozenim pracovni doby, které umozni sladit
pracovni povinnosti napfiklad s rodinnym zivotem.

pracuje na zkraceny uvazek

22 Nasilide

Program
Be Well Work Well

Cilem programu je nabidnout vSem
zaméstnanclm uceleny systém podpory

v oblastech zdravého Zivotniho stylu, péce

o dusi i télo a také pfi feSeni pracovnich nebo
soukromych starosti. Prostfednictvim interni
komunikace se zaméstnanci pravidelné sdilime
uzite€né informace tykajici se této oblasti

a informujeme o aktivitach, do kterych se mohou
zapojit.

Podpora internich koucu

Zameéstnanclm se snazime byt oporou

v jakékoliv zZivotni situaci, kdy se neciti dobre

a prochazeji narocnym profesnim nebo osobnim
obdobim. Jiz druhym rokem existuje PwC
Coaching centrum, které zaméstnancim nabizi
podporu profesionalnich internich kouct, na
které se mohou kdykoliv obratit. Ale nejsou to
jen krizové situace, které mohou zaméstnanci

s kouci fesit. Pomahaji jim také na jejich cesté

k profesnimu ¢i osobnimu ristu.

V tomto roce vyuzilo sluzeb Coaching centra
26 zaméstnancl a bylo odkoucovano 110 hodin.

Employee Assistance Programme

Podporu psychologtl a psychoterapeuti mohou
zamestnanci vyuzit v ramci regionalniho projektu
Employee Assistance Programme. Jsou jim

k dispozici na nepretrzité telefonni lince a je
mozné se na né obratit v jakékoliv zalezitosti.

Human Dynamic

Daveérna a bezplatna linka fungujici 24/7, na
které nasim zaméstnanclm a jejich nejblizsSim
pomohou profesionalni psychologové.




Cviceni v kancelari

Pravidelné lekce jogy pfimo v naSich kancelafich
v Praze, Brné i Ostravé jsou oteviené véem nasSim
zaméstnancim zdarma.

Pohybové a mentalni vyzvy

Také v tomto roce jsme pokracovali s organizaci
pohybovych vyzev pro zaméstnance,
prostfednictvim kterych jsme je motivovali, aby
béhali, chodili nebo se vénovali jakékoliv formé
pohybu, kterou maji radi.

Dale jsme zalozili Sportovni klub PwC, ktery
zahrnuje vSechny kratkodobé i dlouhodobé aktivity
zameérené na pohyb. V rdmci klubu pfispivame

na startovné na bézecké, chodecké, cyklisticke,
triatlonové zavody nebo na zavody v béhu na lyzich
a pro ty, ktefi maji radi tymové sporty, pronajimame
v Praze, Brné a Ostraveé haly &i sportovisté.

Den zdravi

V naSich kancelafich jsme opét mohli usporadat
Dny zdravi. Na programu byly seminare

a workshopy vénuijici se zdravi s vyuzitim
technologii, jak si sestavit jidelni¢ek ¢i peCovat
o svlj zrak a sluch a co délat, abyste se dozili
stovky. Zaméstnanci si také mohli nechat zmé&rit
zrak, slozeni svého téla nebo zajit na fyzioterapii
a masaz.

Prednasky a webinare

Jak na nalezeni digitalni rovnovahy, jak se vyhnout

syndromu vyhoreni nebo jak zvladat stres, to

jsou néktera z témat, ktera jsme prostrednictvim
prednasek a webinarl zaméstnancim
zprostredkovavali. Dale jsme usporadali program
webinarll a mentoringovych setkani s zenami
plsobicimi ve vedoucich pozicich v kancelafich
PwC napfi¢ svétem. Zaméstnanci také mohou
kazdy tyden navstévovat mindfulness session —
meditacni setkani pod vedenim zkuSeného kouce.

Od roku 2009 pouzivame systém volitelnych
zameéstnaneckych benefitd PwC Choices. Kazdy
zameéstnanec obdrzi ro€ni virtualni u€et ve formé
bod(, diky kterym miZe vyuzivat sluzby a produkty
od vice nez 2 000 poskytovatelll podle vlastnich
preferenci. Benefity zahrnuji také stravenkovy
pausal nebo Multisport kartu podporujici aktivni
vyuziti volného &asu.

Kromé toho mohou své benefitni body zaméstnanci
vénovat neziskovym organizacim, se kterymi
dlouhodobé spolupracujeme. V leto$nim roce
rozdélili benefitni body v hodnoté 34 008 K¢.

Zaméstnanclm jsou k dispozici také slevy

u smluvnich partneri nebo moznost zvyhodnéného
pronajmu ¢i nakupu automobilu v rdmci programu
PwC Cars.

Akce pro zaméstnance

Pravidelné vytvarime pfilezitosti pro formalni

i neformalni setkavani nasich zaméstnancd,

kdy maji moznost seznamit se s kolegy z jinych
tym0 napfic¢ celou firmou (Afterwork) a dozvédét
se o zajimavych projektech, na kterych pracuiji
(Spotlights).

Ve spole¢nosti PwC klademe lidi vzdy na prvni
misto. Uvédomuje si dllezitost investice do
jejich rozvoje. Osobné mam radost z iniciativy
LeadersHub, postojového leadershipového
programu pro nase team leadry, ktery pomaha
vytvaret tvlrci, motivujici a dlvérné prostredi
pro kazdého zaméstnance. Neméné dulezitym
aspektem nasi péce o zaméstnance jsou
programy zameérené na podporu jejich fyzického
i mentalniho zdravi. A v neposledni radé

meé tési, jak se nam dari vytvaret inkluzivni
prostredi, které respektuje a podporuje
rozmanitost naSeho tymu. Investice do lidi

a péci o jejich blaho jsou klicové prvky nasi
firemni socialni odpovédnosti.

£
< Martina Kuéova

§ 7‘ HR Feditelka
‘ 7% PwC Ceska republika
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Nasi vizi je rozvoj vzdelavani
a predavani zkusenosti z oblasti,
ve kterych dlouhodobé pusobime.

Neziskovym organizacim a spolecensky
prospésnym start-uplim pomahame poskytnutim
svych znalosti, zkuSenosti a know-how formou
odborného dobrovolnictvi. NasSim cilem je pomahat
start-updim nastartovat Uspésné a trvale udrzitelné
podnikani, prostfednictvim kterého budou pozitivné
pUsobit na spole¢nost, ve které Zijeme. A stejné
tak chceme pomahat neziskovy organizacim se
zvladanim provoznich zalezitosti, tak aby mohly
investovat své prostredky i energii do naplfiovani
cilll, které jsou spojeny s pomoci lidem v nasi
spolecnosti.

Jsme soucasti globalni iniciativy PwC New World
New Skills, v jejimz ramci se zaméfujeme na
rozvijeni znalosti z oblasti digitalnich a modernich
technologii. Moderni technologie stéle vice ovliviuiji
nas zivot a nasim cilem je, aby si znalosti z oblasti
digitalnich technologii mohl osvojit kazdy a mohl
tak tézit z vyhod, které pfinaseji jim samotnym

i spole€nosti jako takové.

Vzdélani pro nas predstavuje klicovy predpoklad

k Uspéchu lidi a jejich prostrednictvim i firem a
neziskovych organizaci. Nasim cilem v této oblasti
je poskytovat podporu mladym lidem, aby mohli
naplno rozvijet svij potencial a talent, byli pfipraveni
na zivot v rychle se ménicim svété a dokazali v ném
uspét.

KVALITNI Kvalitni
VEDELANS vzdélavani

|!!| ' / New World New Skills

/ University Teaching

Ll Ddustojna prace
A EKONOMICKY RUST a ekonomicky rﬁst

o

/ Social Impact Award
/ Pro bono auditni sluzby




spolehlivého partnera neziskovych organizaci,
se kterymi dlouhodobé spolupracujeme a podle . - . . . , s

i B P Odborné dobrovolnictvi Filantropické aktivity ’ ' '
svéte.

Dobrovolnickeé
a filantropicke aktivity

mind mapping a poskytovani zpétné vazby. UCili
se také, jak zvladat stres nebo ovladat MS Excel.

o Celkem 46 % zaméstnancl se chce aktivné
zapojit do projektl fyzického dobrovolnictvi. &

Prostrednictvim téchto aktivit podporujeme
mistni komunitu, budujeme nasi pozici

aktualni potfeby reagujeme na déni doma i ve

@ Neziskovym organizacim poskytujeme pro @ V ramci Vanoc¢ni charity podporujeme ty,
. . . . bono nase auditni a dal$i odborné sluzby. Jsme které nominuji sami zaméstnanci, a také
FVZ|CKe dobrovolnictvi mentory zakladatel( spoleGensky prospé&snych neziskové organizace, se kterymi dlouhodobé
start-upl v ramci projektu Social Impact Award spolupracujeme. Zaméstnanci mohou vénovat své
o Kazdy zaméstnanec ma moznost vénovat i mimo néj. benefitni body ze zaméstnaneckého programu
jeden pracovni den v roce dobrovolnickym ® 44 % zaméstnanc(ifl se chce zapojit do projektd Benefit plus neziskovym organizacim.
aktivitam pro neziskové organizace. V ramci odborného dobrovolnictvi a pomahat sdilenim © Finanénim darem 200 000 K¢& jsme podpoili
naseho dobrovolnického programu si svého know-how a pracovnich zkugenosti. hasi¢e Radka Chmelare, ktery si diky nasemu
zameéstnanci mohou vybrat z pfipravené nabidky prispévku mohl potidit specialné vyvinuty
dobrovolnickych akci nebo navrhnout organizaci o . oo exoskelet, ktery mu pomaha s pohybem bez
podle vlastniho pfani. Na zprostfedkovani Vzdeélavaci akt|V|ty voziku. A mGZe tak znovu cvidit chiizi.
dobrqvolmckych akg sp’)olupr.acweme © Podporujeme sbirku ke Dni vale¢nych veterand.
s neziskovou organizaci Hestia. o Tri desitky kolegi pfednasi na Ceskych vysokych ® 51 % zamé&stnanc(ii chce vénovat finanéni

V tomto roce se uskutecnilo 14 dobrovolnickych
akci, do kterych se zapojilo témérf 145
zaméstnanct a dohromady vénovali na pomoc
neziskovym organizacim 1 142 hodin.

Pomahali jsme napfiklad v organizacich Z pokoje
do pokoje, Spole€nosti pro ochranu Prokopského
a Dalejského udoli, ZOO Ostrava, Palata, Domov
pro seniory Kr¢ a dalsi.

Skolach a univerzitach.

Zastupclm neziskovych organizaci nabizime
moznost u€astnit se naSich internich Skoleni

a tréninkd. V tomto roce této pfilezitosti vyuzili
zameéstnanci neziskovych organizaci Lékafri bez
Hranic, Linka bezpeci a Reditel naZivo. Zu&astnili
se napfiklad tréninkd zamérenych na posileni
komunikaénich dovednosti, zlepSeni osobni
efektivity nebo paméti prostfednictvim techniky
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podporu v ramci nasich filantropickych aktivit.

2 Zaméstnanecky prdzkum na téma udrzitelnosti (CSR)

e Neziskovy sektor




2 830 nodin

247 zaméstnancu

se zapojilo do dobrovolnickych aktivit je celkova castka vénovana
na podporu neziskovych organizaci

Pocet zapojenych Dary
zaméstnancu a sponzoring
145
Manualni dobrovolnictvi Vanochni charita:
PwC (199 865 K¢)
42 zaméstnanci (258 650 K&)
Pro bono a zlevnéné
auditni sluzby
30
Ucéeni na univerzitach
Finan¢éni a hmotné prispévky
17 PwC (Dar na exoskelet -
Mentoring SIA Mebster)
|
e

767

6

Ostatni odborné
dobrovolnictvi (finan¢ni
gramotnost, mentoring reKava)

Darované benefitni body
4 zaméstnancu
Podpora Ukrajiny

3

Darovani krve
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Pro bono auditni
a dalsi sluzby

Neziskovym organizacim poskytujeme nase auditni
sluzby zcela zdarma nebo za ceny snizené natolik,
aby vyhovovaly jejich finanénim moznostem.

Zajistujeme také pro bono audit vysledkl soutéze
Global Teacher Prize Czech Republic (organizované
spole¢nosti EDUin), ktera si klade za cil podpofit

a ocenit kvalitni pedagogy, motivovat souc¢asné

i budouci ucitele k vykonu jejich profese, napomoci
zvySeni prestize ucitelského povolani a zménit
nahled Ceské spolecnosti na ucitelskou profesi.

Ca re DOBRY ANDEL

PRAGUE mary’s
CIVIL meals
SOLIETY

CENTRE T mangar

a%e
o
1 137 hoain @

jsme vénovali pro bono
a zlevnénym auditiim

EDUM

*

N
MEDECINS SANS FRONTIERES
LEKARI BEZ HRANIC
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Mentoring mladych
zakladatell spole¢ensky
prospésnych start-upu

' Neziskovy sektor

spoluprace se soutézi
Social Impact Award

jimz PwC za dobu své spoluprace
se SIA pomohlo




Své know-how a zkuSenosti z byznysového
prostredi sdileli s U¢astniky mentofi z fad
zaméstnanct PwC. Kazdy z finalovych projektt
se po celou dobu trvani Social Impact Award
mUze spolehnout na podporu dvou mentord. Ti se
spole¢né s ucastniky vénuji napfiklad hodnoceni
realistiCnosti projektu, planovani dlouhodobé
strategie, nastaveni celkového byznys modelu i
pripravé a vlastni realizaci podnikani. Mentofi jsou
také témi, kdo mladym startupistiim pomahaji
rozpoznat rizika a neprehlédnout dalsi pfilezitosti.

Spoluprace s mladymi startupisty je pfinosnou
zkuSenosti také pro samotné mentory. Diky
prilezitosti uplatnit své pracovni zkuSenosti a
know-how v oblasti socialniho podnikani mohou
vidét svou praci z nové perspektivy a vykroc€it
ze zajetych koleji smérem k novym zplsoblm
mysleni. Navic ziskavaji moznost rozvijet své
dovednosti v oblasti vedeni lidi a komunikace.

Ocenéné projekty
Social Impact Award 2023

Méstské holubniky
Cilem projektu je pomahat méstim fesit problém
s holuby humannim a udrzitelnym zptsobem.
Oproti kruté a neefektivni deratizaci jsou holubniky
Setrnym resenim, v holubniku travi holubi az
80 % cCasu, okoli tak zlstava disté a vejce jim je
mozné vymenit za atrapy, tim nedochazi k jejich
premnozeni.

Asistent na blizku

Mobilni aplikace, ktera zjednodusSuje a urychluje
komunikaci mezi pec€ujicimi a osobami se
zdravotnim postizenim a poskytovateli asistencnich
sluzeb. Prostfednictvim této aplikace se uzivatelé
poptavajici asisten¢ni sluzby mohou pfimo propojit
s lidmi, ktefi danou sluzbu poskytuji, a domluvit se
na jejim provedeni.

MEESTO

Projekt nabizi freSeni méstskych probléml pomoci
sociologického vyzkumu. Studenti humanitnich
i technickych obor( pod vedenim odbornikU
aplikuji své studijni metody. Vysledky jejich projektd
budou dale rozvijeny a realizovany za ucelem zisku.

Nevyhasni
Neziskova organizace, jejimz cilem je Sifit osvétu
o syndromu vyhoreni, mapovat problém v Ceské
republice (méfit a sbirat data) a pfinaset do
spolecnosti funkeni systémy prevence syndromu
vyhoreni v podobé interaktivnich programd pro
firmy a dalSi aktivity.
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Vanocnhni charita

Vanoc¢ni charita ma v PwC dlouhou tradici. Uz
¢tvrtym rokem na ni spolupracujeme s Nadaci
Via a vyuzivame jeji darovaci platformu
Darujme.cz. To nam umoznuje aktivnéji zapojit
zaméstnance do vybéru toho, kam jejich
prispévek poputuje, a také vyrazné zjednodusit
zpusob darovani.

Podpora pro deset pribéhd lidi, ktefi bojuji s tézkym
osudem nebo maji mimoradny talent, ale chybi jim
prostredky na to, aby jej mohli rozvijet, nebo hledaji
podporu pro splnéni svého zivotniho snu. A trojici
neziskovych organizaci, se kterymi PwC dlouhodobé
spolupracuije.

Pribéhy nominuji pfimo nasi zaméstnanci.

Dar je mozné poslat online pfimo prostfednictvim
darovaci stranky, ktera zaroven pfinasi prehled
o tom, jakou ¢astku se jiz podafrilo vybrat.

PwC kazdy z pribéhl podporilo ¢astkou 10 000 K¢.

Studium imunologie a vyzkumu rakoviny pro
Johna

Finan¢né dostupné krouzky pro déti ze socialné
slabsich rodin

Program pro teenagery, ktery jim pomaha
vyrovnat se se ztratou blizkého

Pomoc pro vdovu Sarku a jeji dvé malé déti
Neurorehabilitace pro Sofinku

Veterinarni péce a krmeni pro opusténé psy

a kocky

Auto prizplsobené invalidnimu voziku pro Rudka
Terapie a zdravotni pomdcky pro Honzika
Intenzivni rehabilitace pro Jirku

Zdravotni sestra do tymu pfimé péce

o dlouhodobé nemocné déti

Linka bezpeci

Fond ohrozenych déti

Lékari bez hranic



Radkulv pfibéh byl souc¢asti PwC Vanocni charity

v minulém roce. Pad z Sestimetrové vysky Radka
upoutal na invalidni vozik. Nic nevzdal a jeho velkou
ambici vzdy bylo se co mozna nejvic vratit do

»,08zZného zivota“. Treba tim, Ze se nauci opét chodit.

Jednou z cest, které k tomu vedou, jsou moderni
zdravotnické pomdcky, vcele s tzv. exoskeletem.

Pravé na exoskelet pro Radka prispéli zaméstnanci
spolu s PwC v lofiské Vanocni charité témer
devadesat tisic korun. Po konzultaci s vyrobcem
této pomlcky jsme rozsitili nasi finanéni pomoc o
dalSich 200 000 K¢ tak, aby Radek ziskal exoskelet
vyrobeny presné pro n€j na miru.

Je Uzasné v praxi vidét, jakou
silu maji spravné nasmeérované
moderni technologie. Mam
upfimnou radost, ze jsme

k tomu mohli s kolegy také
prispét.

Olga Rehoikova
Inclusion & Diversity Leader
PwC Ceska republika

Podpora vzdélavani,
potencialu a rozvoje talentu

Propojovani studentu
s odborniky z praxe

Mladym vysoko$kolakiim poskytujeme podporu
pro rozvoj jejich talentu a potencialu tak, aby byli
pfipraveni uspét na startu jejich kariéry.

Studenti a Cerstvi absolventi maji moznost si v
ramci PwC Consulting Challenge vyzkouSet
technologické poradenstvi v praxi. V ramci 2 az
4¢lennych tymd maiji za Ukol vypracovat konkrétni
case study, ktera hleda reSeni realného problému,
se kterym se firma potyka. V tomto roce se tymy
veénovaly hledani feSeni vyzvy, pred kterou stoji
spole¢nost StartupJobs. Jejich ukolem bylo
navrhnout strategii, jak poskytovat atraktivni sluzby
pro Gen Z.

Ugastnici si na vlastni kaZi vyzkousi, co obnasi
prace v technology consultingu. Béhem feseni Ukoll
maji moznost vyuzit konzultaci s nasimi odborniky

a otestovat také své prezentacni dovednosti, kdyz
navrh svého reSeni predstavuji odborné poroté.

Ten nejlepsi ziska finanéni odménu, ale dilezité

je predevsim to, Ze pracuji na feSenich, ktera
nezUstavaji jen na papiie, ale firma je pfipravena je
také realizovat.

' Neziskovy sektor

Na vysokych Skolach jsme pfipravili workshopy
na rlizna témata, béhem kterych si studenti monhli
pod vedenim nasich odbornikt vyzkouset realné
projekty, na kterych v PwC pracujeme. Moznosti
bylo mnoho, od dani pres audit az technologické
poradenstvi.
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Snizovani uhlikové stopy
a nakladani se zdroji

Nasim cilem je snizovat uhlikovou stopu

prostrednictvim vSech relevantnich faktor(, kterymi
jsou spotreba energii, papiru, cestovani, produkce
odpadu atd. a splnit na$ zavazek dosahnout do SDG Targets

t ' b | ORI SESOREReso s velkou prioritou pro PwC
O ZIVO n I _ N S S R . . . Dostupné a ¢isté
——— = Nase sluzby v oblasti energie
\ V4 Y 4 ' | dopadu udrzitelnosti /T;Tgf’; 72473 ok
p ro St re d I a klimatické zmény (ESG) A
Nasim cilem je poskytovat klientdm sluzby, pR— Odpovédna spotieba
které jim pomohou fidit a snizovat dopady V4 SPOTREBA a vyroba
jejich podnikani na zivotni prostredi. & Target 12.6
ZaVéza“ Jsme SE F|,d|t d Sﬂlzovat Veékeré dOpady Vige informaciopaéich sluzbach v této oblasti /Slﬂ]f;;n;zigyy:,egggg&se
v S e o ’ v , / najdete na stranach 32 — 34 tohoto reportu.
naseho podnikani na zivotni prostredi s cilem o
. e > 5 13 gm‘l\i?:i“ Klimaticka opatieni
splnit nas zavazek byt do roku 2030 Net Zero. Target 13.1 )
- : ; 7 ; ; i @ / Sn.|vzov§1n’| spcl)treb,y energii,
Prostrednictvim sluzeb, které poskytujeme nasim sniZovani ublikové stopy.
klientum, jim pomahame dosahnout téhoz. Net Zero do roku 2030

) Péce o zivotni prostredi



Net Zero s cili do roku 2030

Nase Net Zero strategie

V roce 2020 spoleénost PwC oznamila
celosvétovy zavazek dosahnout do roku
2030 nulovych emisi sklenikovych plynu.
Tyka se vSech firem v siti PwWC, véetné PwC
Ceska republika. Tento zavazek vychazi

z védecky podlozeného dekarboniza¢niho
cile zakotveného v Parizské dohodé, ktery
ma zabranit nejhor$im dopadiim zmény
klimatu tim, Ze nartst primérné globalni
teploty nepirekroéi 1,5 stupné. V ¢ervenci
2021 byly nase kratkodobé cile snizovani
emisi nezavisle potvrzeny iniciativou
Science Based Targets (SBTi).

),

K dekarbonizaci v souladu s timto scénarem
povedou tyto kroky:

@ Do roku 2030 snizime emise v rozsahu Scope
1 a2 o050 % oproti zakladu z roku 2019.

@ Snizime emise z pracovnich cest 0 50 % ze
zakladu roku 2019 do roku 2030.

® Prejdeme na 100% obnovitelnou elektfinu do
roku FY30.

® U 50 % nasich dodavatell nakupovaného
zboZi a sluzeb (podle emisi) budeme
pozadovat védecky podlozené cile pro snizeni
vlastniho dopadu na klima do roku FY25.

@ Budeme pokracovat ve vyrovnavani nasich
emisi prostfednictvim vysoce kvalitnich
uhlikovych kreditd a do roku FY30 prejdeme
v nasem portfoliu uhlikovych kreditd na 100%
odstrafovani uhliku.

Vyznamny podil naSich celkovych emisi
predstavuje Scope 3, proto intenzivné
pracujeme na zpresnéni kalkulaci kategorii,
které jsme dosud nepokryvali. V roce 2023 jsme
vypocet uhlikové stopy rozsifili o emise, které
souvisi s pracovnimi cestami zaméstnanc(:
ubytovani, pracovni cesty vozidly taxi a vlaky.

V pfistim roce budeme pokracovat v pfipravach
na vykazovani dalSich vyznamnych kategorii
Scope 3.
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Snizovat nasi uhlikovou stopu, minimalizovat
dopady naseho podnikani a dosahnout Net

Zero neni mozné bez dlouhodobé strategie

a jasného planu. V minulém roce jsme zahajili
kroky potrebné k jejimu vypracovani a letos
jsme nasi strategii interné predstavili. Strategie
obsahuje konkrétni kroky, které povedou ke
splnéni naseho zavazku a jednotlivych cilti azZ do
roku 2030. Strategie se zaméruje na pét hlavnich
oblasti:

Méreni a vykazovani
dopadu

Provedli jsme revizi stavajiciho sbéru dat pro
vypocet uhlikové stopy a vytvorili novy systém jeho
sbéru na pllro¢ni bazi. Tyto kroky ndam umozni
zpfesnit méreni nasi uhlikové stopy ve vSech
scopech. V roce 2023 jsme méf¥ili a vykazovali cely
Scope 1 a Scope 2 a uhlikovou stopu ve Scopu

3 spojenou se sluzebnimi cestami. Na ostatnich
kategoriich Scope 3 dale pracujeme.

Snizeni primych emisi a prechod

na obnovitelnou elektrinu
Od roku 2021 naSe prazska kancelar funguje na
obnovitelnou elektfinu. A do konce roku 2025 tak
bude operovat i ostravska a brnénska kancelar.
NasSe kancelare jsou navic certifikované - City
Green Court v Praze certifikaci LEED Platinum
a Nova Karolina Park v Ostraveé certifikaci BREEAM.

o Péce o zivotni prostredi

Zaroven jsme vytvofili seznam opatfeni pro snizeni
spotreby energii v jednotlivych budovach a néktera
opatfeni ihned implementovali. Pfikladem je
optimalizace kancelarskych teplot &i snizeni teploty
vody v umyvadlech a dfezech na 50°C.

Rizeni dopadu nasich
sluzebnich cest

Pustili jsme se do analyzy nasi cestovni politiky,

na jejimz zakladé jsme navrhli nova interni pravidla
tykajici se sluzebnich cest, ktera budou platna

od pristiho roku. Mezi nimi je napf. incentivizace
cestovani nizkouhlikovymi dopravnimi prostredky,
jako jsou elektricka auta ¢i hromadna doprava nebo
omezeni letecké dopravy.

Zapojeni
dodavatelu

Od tohoto roku také interné sledujeme emise

v naSem dodavatelském fetézci a zaciname
kooperovat s nasimi nejvyznamnéjsimi dodavateli
na jejich vlastni cesté za udrzitelnosti. Nasim cilem
je, aby 50 % nasich dodavatell (dle emisi) mélo
vlastni védecky podlozené zavazky.

Kompenzace
emisi

Nas pfristup k projektu Net Zero 2030 se Fidi
zasadou hierarchie zmirfiovani dopadu. To




zZnamena, ze se v prvni fadé zaméfujeme na
dosaZeni nasich védecky podlozenych cild

v oblasti emisi v naSem hodnotovém fetézci. Poté
se zaméfujeme na ,zmirfiovani mimohodnotového
fetézce” neboli na snizovani emisi prostfednictvim
opatfeni mimo nas podnik. Jsme odhodlani
nakupovat vysoce kvalitni uhlikové kredity v ramci
plnéni naSeho zavazku ,Net Zero“ do roku 2030.
Vsechny firmy sité PwC musi od roku 2023
kompenzovat své vykazané emise a od roku 2030
se zavazujeme neutralizovat nase zbytkové emise
prostfednictvim odstrafiovani uhliku.kooperovat

s naSimi nejvyznamnéjSimi dodavateli na jejich
vlastni cesté za udrzitelnosti. Nasim cilem je, aby
50 % nasich dodavatell (dle emisi) mélo vlastni
védecky podlozené zavazky.

Pri nakupu uhlikovych kreditli se snazime pfinaset

trvalou hodnotu tim, ze feSime vzajemné propojené
environmentalni a spoleCenské vyzvy, jako je

ztrata biologické rozmanitosti a pfirody, socialni
rozdily, odolnost viéi klimatu a spravedlivy pfechod
k udrzitelnym ekonomikam.

Prostrednictvim novych digitalnich

a technologickych rfeSeni se snazime,
abychom my sami i nasSi klienti byli
pripraveni na praci v rychle se ménicim
svété. Technologie samy o sobé pro nas
nejsou cilem, ale zplisobem, jak zajistit, ze
byznysova vize muze byt realizovana s tim
nejlepSim moznym vysledkem pro vSechny
uzivatele. Nasim klientim pomahame

pri slozitych byznysovych a technickych

transformacich v rGznych oblastech byznysu.

Zalozili jsme interni PwC Net zero tym
zodpovédny za pfipravu a implementaci
strategie.

Zaroven jsme skrze dva rozsahlé
zameéstnanecké dotazniky zjistili, jak nasi
zameéstnanci preferuji dojizdét do prace a ke
klientm a jaké maji napady, které by mohly
pomoci byt PwC jesté udrzitelngjsi. V PwC
také mame skupinu Sustainability Community,
kde se nékolikrat do roka napfi¢ celou firmou
schazeji nadsenci do udrzitelnosti pri pfilezitosti
réiznych workshopU, vzdélavacich prednasek ¢i
vymeénovani vlastnich zkuSenosti.

Struktura fizeni lokalni Net Zero strategie

Rozhodovani Leadership
Jan Brazda Ondrej Ptacek
Net Zero team
Jan Pejter Lucie Martincova
Finance
Podpora IFS CSR RAS

Komunikace

Angazovanost 9 ES.G' Zaméstnanci PwC
community
Spoluprace CEE Global
polup Net Zero Team Net Zero Team

Vytvorili jsme seznam potencialnich rizik pfi
implementaci nasi Net zero strategie a jeji mitigacni
strategie. Kliova rizika pravidelné€ monitorujeme.

Interni komunikace naseho Net zero zavazku je
zasadni pro to, abychom nasim zaméstnanctim
pomohli pochopit jejich roli pfi jeho plnéni. | proto
jsme se rozhodli pfi prilezitosti uvedeni nasi

Net zero strategie usporadat viibec prvni Tyden
udrzitelnosti.

Nasim cilem bylo predstavit béhem tydenni
kampané zaméstnancim nasi strategii Net Zero
2030 a vysvétlit, jaka bude nase cesta k dosazeni
zavazku Net Zero. Kromé toho jsme se zaméfili na
propagaci a podporu udrzitelného zpUlsobu Zivota
nejen v nasich kancelafich.

Kazdy den v tydnu mél specifické téma od Net zero
v PwC, Usporam energii, vzdélavani az po udrzitelné
stravovani nebo obéhové hospodarstvi. Kazdé
téma jsme predstavili v ¢lanku na intranetu spolu

s kazdodennimi vyzvami v podobé jednoduchych
tipl na to, co je mozné udélat, abychom byli ve
svém chovani k pfirodé ohleduplngjsi. Zameéstnance
jsme tak napfiklad motivovali, aby pfijeli do prace
na kole nebo si dali bezmasy obéd. Nechybél ani
interni event s ESG kvizem a sbirka oble¢eni pro
charitativni second hand Hvézdny bazar.

Navic jsme vytvofili interni mikrostranku
dedikovanou Net zero, kde si zaméstnanci mohou
precist veSkeré informace. Zarovern zameéstnance
pravidelné informujeme o udrzitelnych aktivitach na
nasem intranetu.
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Boj s klimatickou zménou bereme vazné.
Letos jsme vypracovali detailni strategii

a akéni plan dekarbonizace nasi firmy,
ktera nam pomuze dosahnout nasich Net
zero cill do roku 2030. Nase cile dale
prenasime i na nase lokalni subdodavatele
a tim poméahame sniZzovat emisni stopu
celé Ceské ekonomiky.

Jan Brazda
partnevr a Net Zero Leader
PwC Ceska republika
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Snizujeme nasi uhlikovou stopu

Hlavni oblasti zajmu a ¢innosti, kterymi chceme
snizit sv{j vliv na Zivotni prostiedi.

Méreni uhlikové stopy

Rok Uhlikova stopa na 1 zaméstnance tuny CO.e
2020 1,058
2021 0,380
2022 0,429

2023 0,572

Uhlikova stopa v porovnani s minulym rokem podle
oCekavani opét narostla. | v tomto reportovacim
obdobi jsme rozsifili pocet reportovanych kategorii
v ramci Scope 3. | nadale se projevuje navrat

k béznému fungovani po skon&eni pandemie
nemoci COVID-19. Ten Ize ilustrovat na zvySenych
emisich za sluzebni cesty.

Podrobna data tykajici se produkce emisi
a vypoctu uhlikové stopy najdete na strané 86.

o PécCe o zivotni prostredi

Ekologicka
kancelarska budova

Dlouhodobé sledujeme nasi spotfebu a investujeme
do technickych inovaci zejména v ramci nasi
prazské kancelare v City Green Court (CGC), ktera
ma certifikaci pro ekologické budovy MeteoViva.
Jedna se o specidlni program implementace
zafizeni na snizeni spotfeby energii a to diky vyuziti
optimalniho nastaveni veskerych technologii

v zavislosti na predpoveéd pocasi a vyvoj cen energii.

Spotreba elektrické energie

Spotieba elektrické energie (kWh)

obnovitelné neobnovitelné

) . celkem
zdroje zdroje

- 725 955 725 955
337 297 406 566 743 863
753 030 89478 842 508

670 426 143 131 813 557

Ve sledovaném obdobi jsme vyuzivali Cistou
elektrickou energii pouze v prazské kancelafri.




Spotreba vody

2020 1358
2021 1004
2022 1283
2023 1629

Spotieba vody se oproti minulému roku
zvysSila. Doslo k navratu na pfiblizné hodnoty
pfedcovidovych let.

VSechna méreni spotreby energii a vody najdete
na stranach 85 a 86. Podrobna data tykajici se
produkce emisi najdete na strané 86.

Prechod k paperless office

Nasi dlouhodobou snahou je eliminovat nutnost
pracovat s tiSténymi dokumenty ve vSech oblastech
nasi ¢innosti. Vyrazné snizit spotfebu papiru se nam
dafi diky probihajici digitalizaci internich i externich
procesu.

U celkové spotieby papiru se nadale projevuje
implementace nastrojd G-suite, kterd umozriuje
snadné sdileni dokumentd mezi kolegy a nahrazuje
tak tisk. Mezi dalSi pfijata opatfeni patfi napfiklad
zasilani faktur klientdm pouze elektronickou cestou,
snizeni pocCtu tiskaren nebo pokracujici digitalizace
interni zaméstnanecké agendy.

Spotieba papiru

_ Spotreba papiru (ks)

2020 2888 103
2021 1951979
2022 1679512
2023 1268 196

wm

Tridéni odpadu v kancelafri

Neustéle hledame cesty ke snizovani mnozstvi
odpadu a motivujeme zaméstnance k jeho tfidéni,
napfiklad prostfednictvim prehledného naviga¢niho
systému pfimo v kuchynkach. Dlouhodobé tfidime
a predavame k recyklaci papir, plasty, sklo, baterie,
svétla a kov a také bioodpad v podobé kavové
sedliny a napojové kartony.

Odvoz a likvidaci odpadu provadi najaty dodavatel,
s nimz spolupracujeme na méfeni a vykazovani
mnozstvi odpadu v kazdé z naSich kancelafi.

K dalSimu zpracovani predavame 38 % z celkové
vyprodukovaného odpadu. To je méné nez

v lorfiském roce, coz souvisi s navySenim celkové
produkce odpadu.

VSechna data tykajici se produkce a zpracovani
odpadu najdete na strané 87.
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Podpora ekologického
cestovani

Podporujeme zaméstnance, aby vyuzivali
alternativni zplsoby dopravy, vSechny nase
kancelare jsou dobre dostupné méstskou dopravou,
pfi planovani prace pro klienty je vzdalenost

a moznosti dojizdéni jednim z kritérii pfi sestaveni
tymu. Nase budova disponuje zazemim pro cyklisty.

Sluzebni cesty letadlem i autem se snazime
maximalné optimalizovat a tam, kde je to mozné,
nahrazovat cestovani setkanim v online prostredi.
V souvislosti s nas§im Net Zero zavazkem
pfipravujeme Upravu internich predpist tykajicich
se sluzebnich cest.

O Pece o zivotni prostredi

Zelené
dobrovolnictvi

Prispét k ochrané a péci o zivotni prostredi se
snazime také v ramci naSich dobrovolnickych akci.
V tomto roce nasi zaméstnanci pomahali napriklad
v organizacich CSOP - Svatojanské tidoli nebo
Spolecnost pro ochranu Prokopského a Dalejského
udoli.

Vice o nasich dobrovolnickych aktivitach si

muzete preéist v éasti vénované neziskovému
sektoru na strané 56 - 59.

Interni komunikace
a marketing

Témata spojena s ochranou zivotniho prostredi
a predevsim ekologickymi aktivitami pfimo

v kancelarich jsou pravidelnou souéasti nasi
interni komunikace.




O této zprave

PwC je jakoZzto globalni sit spolecnosti signatarem
programu dobrovolné iniciativy United Nations
Global Compact zaloZzeného na deseti principech
udrzitelnosti v oblastech boje proti korupci, lidskych
prav, zaméstnanosti a Zivotniho prostiedi. PwC CR
kazdoro¢né publikuje zpravu o svych aktivitach

ve sféfe spoleCenské odpoveédnosti. Vénujeme se
ze svého pohledu, tak z pohledu nasich partnerd.

V elektronické podobé naleznete zpravu na
strankach www.pwc.cz/odpovednost.

Informace v této zpravé se tykaji nasich aktivit
pouze v Ceské republice. V pfipadé zajmu

o oblast spole¢enské odpovédnosti na Urovni
mezinarodni sité PwC se podivejte na www.pwc.
com/globalcommunities. VSechna kvalitativni

a kvantitativni data v této zpravé se tykaji finan¢niho
roku 2023 (od 1. €ervence 2022 do 30. ¢ervna 2023).

Proces reportovani

Pokud neni uvedeno jinak, jsou kvantitativni
informace ziskany mérenim za pomoci interniho
centralniho systému vcetné financnich zaznamd.
Nas proces reportovani je zalozen na datech z
konkrétnich méreni jednotlivych oddéleni (méreni
spotreby energii, méfeni spotreby papiru, evidence
zameéstnancu, Uvazkd, Skoleni), ktera se nasledné
predavaji ESG reportingovému tymu.

Uhlikova stopa je vypoctena podle mezinarodni
metodiky Greenhouse Gas Protocol. V ukazatelich
tykajicich se uhlikové stopy doslo k rozsifeni
kategorii vykazanych ve Scope 3; za ucelem zajisténi

srovnatelnosti v Case byly zpétné prepocteny i Udaje
za minula obdobi.

Zpréava za PwC CR je pripravena s odkazem

na GRI Standards. Zprava nadale obsahuje
vSechny ukazatele vykazované v predchozich
letech. Vykazovani jsme vSak nerozsifili o veSkeré
informace, které by byly potfebné pro plny soulad
s revidovanymi GRI standardy vydanymi v roce
2021. Davodem je, Ze se nas v budoucnu bude tykat
povinny reporting dle evropské smérnice CSRD,

a proto zmény a rozSireni u€inime jiz s ohledem na
pozadavky Evropskych standardl pro podavani
zprav o udrzitelnosti (ESRS). Pracujeme na
potrfebnych krocich pro tento prechod.

PricewaterhouseCoopers Audit, s.r.o.

PricewaterhouseCoopers Ceska republika, s.r.o.

PricewaterhouseCoopers IT Services, s.r.o.

PricewaterhouseCoopers IT Services Limited,
odstépny zavod.

°
°
® PricewaterhouseCoopers Legal s.r.o.
°
°

City Green Court
Hvézdova 1734/2¢c
140 00 Praha 4

GRI Index

(obsahovy rejstrik)

Prohlaseni o vyuziti standardu:

Verze standardu GRI 1:
GRI sektorové standardy:

GRI 2 (2021)

Spole&nosti PwC v Ceské republice vykazuji informace uvedené v tomto
GRI obsahovém rejstfiku za obdobi 1. Eervence 2022 - 30. ¢ervna 2023

s odkazem na GRI Standardy.
GRI 1: Foundation 2021
Zadné

OBECNE ZVEREJNOVANE UDAJE (2021)

Organizace a reporting

2-1 Udaje o organizaci 6,76
Kazdy pravni subjekt pfipravuje ucetni
2-2 Subjekty zahrnuté ve zpravé o udrzitelnosti 76 zavérku samostatné. V této Zpravé jsou
informace prezentovany souhrnné.
2-3 Vykazované obdobi, cyklus vykazovani 76, 92 1. 8ervence 2022 - 30. Servna 2023
a kontaktni udaje
2-4 Upravy drive zverejnénych informaci 73, 85, 86 Re\{lgov’any vypolfzet uhlikové stopy po
rozsSifeni kategorii Scope 3.
2-5 Externi ovéreni - Tato zprava neprochazi externim ovérenim.
Cinnost a zaméstnanci
Aktivity, hodnotovy fetézec a ostatni
2-6 . 6-9
obchodni vztahy
2-7 Zaméstnanci 36 - 53, 83

GRI rejstrik



Sprava a Fizeni (governance)

2-13 Delegovana odpovédnost za fizeni dopad( 11
_ 3 P _ Soulad s pozadavky na nezavislost
el SR =D potvrdilo 100 % zaméstnancd a partnerd.
Strategie, politiky a postupy
2-22 Prohlaseni o strategii udrzitelného rozvoje 2-3
296 Mechgysmy pro konzultace a komunikaci o4
podnétu
Ve vykazovaném obdobi nedoslo
2-27 Soulad s pravnimi predpisy a regulacemi - k Zadnym postihlim za poruseni pravnich
predpisu.
2-28 Clenstvi v asociacich 27 - 30
Zapojeni stakeholderu
2-29 Pristup k zapojeni zainteresovanych stran 14-16
2.30 Kolektivni vyjednavani o5 Nasi zaméstnanci nejsou sdruzeni

v odborovych organizacich.

GRI 3 (2021) VYZNAMNA TEMATA
3-1 Proces stanoveni vyznamnych témat 14-16
3-2 Seznam vyznamnych témat 16, 18 - 19
Pristup k fizeni vyznamnych témat
je popsan v odpovidajicich kapitolach
. . ) této zpravy.
3-3 Rizeni vyznamnych témat 7,11 -13

Viz také globalni vyro€ni zprava na:
https://www.pwc.com/gx/en/about/
global-annual-review.html

GRI 201 (2016)

201-1

Vyznamné téma: Ekonomicka vykonnost

PFfima ekonomicka hodnota vytvorena
a rozdélena

Kompletni finanéni vysledky jsou
dostupné ve vyrocni zprave zverejnéné
v obchodnim rejstfiku (www.justice.cz).
V této zpraveé uvadime vybrané hlavni
finanéni ukazatele.
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GRI 202 (2016)

202-2

GRI 203 (2016)
203-2

GRI 205 (2016)
GRI 206 (2016)

205-2

Vyznamné téma: PFitomnost na trhu

Pomeér vedoucich pracovnikll pochazejicich
z mistnich komunit

Vyznamné téma: Nepfimé ekonomické dopady

Vyznamné nepfimé ekonomické dopady

Vyznamné téma: Opatieni proti korupci a nesoutéznimu chovani

Komunikace a Skoleni v oblasti protikorup&nich

opatreni

40, 83

12,13, 54 - 65, 84

24, 85

Spoluprace s neziskovym sektorem.

206-1

Postihy za poru$eni pravidel na ochranu
hospodarské soutéze

ZIVOTNi PROSTREDI

GRI 301 (2016)

Vyznamné téma: Materialy

Spotieba materiald podle hmotnosti

Zadné postihy za poruseni pravidel na
ochranu hospodarské soutéze nebyly.

801-1 nebo objemu 74,85
GRI 302 (2016) Vyznamné téma: Energie
302-1 Spotreba energie uvnitf organizace 67 - 73, 85
GRI 303 (2018) Vyznamné téma: Voda
3083-3 Odbér vody 74, 86
GRI 305 (2016) Vyznamné téma: Emise
305-1 Pfimé emise sklenikovych plynl (Scope 1) 86
305-2 Neptimé emise sklenikovych plynu z energii 68— 73, 86
(Scope 2)
305-3 Ostatni nepfimé emise sklenikovych plynu 68— 73, 86
(Scope 3)
305-4 Intenzita emisi sklenikovych plyn( 73, 86
305-5 Snizeni emisi sklenikovych plynd 68 - 73, 86 V prubéhu zpresrovani metodiky vypoctu
tuto polozku do¢asné neuvadime.
GRI rejstrik


http://www.justice.cz

GRI 306 (2020)

Vyznamné téma: Odpady

306-1 Odpady a dopady s nimi spojené 74
306-2 Rizeni dopad(l spojenych s odpady 74
306-3 Produkce odpadu 87
306-4 Odpad k dalSimu vyuziti 87
306-5 Odpad urceny k likvidaci 87

GRI 308 (2016)

308-1

SPOLECNOST

Vyznamné téma: Hodnoceni vlivu dodavateld na Zivotni prostredi

Hodnoceni environmentalnich kritérii u novych

dodavatel(i 26, 68 - 71

GRI 401 (2016)

Vyznamné téma: Zaméstnavani

Uvadime informace o naboru zaméstnanct

PwC indikator Nabor zaméstnanct 88 podle interniho indikatoru, nejde o piny
rozsah GRI 401-1.
Uvéadime informace o rodicovské dovolené
PwC indikator Rodic¢ovska dovolena 42, 88 podle interniho indikatoru, nejde o piny

Vlastni téma PwC

PwC indikator

GRI 404 (2016)

Vyznamné téma: Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

Podpora zdravi zaméstnanctl 51 -52

Vyznamné téma: Skoleni a vzdélavani

rozsah GRI 401-3.

Sledujeme a vykazujeme informace
podstatné s ohledem na povahu nasi
¢innosti. Nejde o plny rozsah dle pozadav-
k@ standardu GRI 403 a indikatoru 403-6.

GRI 405 (2016)
GRI 406 (2016)

Vyznamné téma: Diverzita, rovnost prilezitosti a nediskriminace

404-1 Primérny pocet hodin $koleni na zaméstnance 42 - 43, 88

404-2 Programy pro zvysovani dovednostl'zamestnancu 41 -52
a podpora trvalé zaméstnavatelnosti

404-3 Procento zaméstnancu, ktefi prochazeji pravidel- 48

nym hodnocenim vykonnosti a kariérniho rozvoje

405-1 Diverzita fidicich organd a zaméstnanct 39 - 40, 83, 89
406-1 Pripady diskriminace a pfijata opatreni - K zadnym pfipadim diskriminace nedoslo.
GRI 407, Vyznamné téma: Lidska prava
GRI 408, (Svoboda sdruzovani a kolektivniho Nas pristup k dodrzovani lidkych
GRI 409, vyjednavani, Détska prace, Nucena prav ve firmé i mezi nasimi dodavateli
GRI 410, a povinna prace, Bezpecnostni praktiky, upravuji nase kodexy a prohlaseni
GRI 411, Ochrana prav puvodnich obyvatel, uvedené v této zpraveé.
GRI 412 (2016) Hodnoceni ochrany lidskych prav)
Zavazujeme se k ochrané a respektovani
. . lidskych prav ve vSech nize uvedenych
Lidska prava 25 oblastech. TotéZ pozadujeme i od nasich
dodavateld.

Provozy a dodavatelé, u nichZz by mohla byt
407-1 ohroZena svoboda sdruzovani a kolektivniho 25-26

vyjednavani
408-1 PrO\V/f)z’y a dvoda\’/atelle S vyznamnym rizikem 25 _ 26

vyuzivani détské prace
409-1 PrOYPZ,y a doda\{atele s vyznamnym rizikem o5 _ 26

vyuzivani nucené nebo povinné prace
410-1 Bezpecnqstmpersopal vySkoleny v oblasti o5 _ 26

ochrany lidskych prav
411-1 Pfipady poruseni prav pavodnich obyvatel 25-26
412-1 Provozy, které byly hodnoceny z hlediska 25 _ 26

GRI 414 (2016)

414-1

GRI 418 (2016)

418-1

ochrany lidskych prav

Vyznamné téma: Hodnoceni vlivu dodavateld na spoleénost

Hodnoceni socialnich kritérii u novych
dodavateld

Vyznamné téma: Soukromi zakazniku

Opravnéné stiznosti na poruseni soukromi
zakaznik( a Uniky osobnich Udajd

25-26

K zadnym nedoslo.



GRI 2-7 | Informace o zaméstnancich

] Y 4 . . 9 v x
Poc&ty zaméstnancu vzdy ke 30. 6. pfisluSného roku.
e a I I I I Pocet zaméstnanct je pocitan na zakladé lokalnich pracovnich Gvazkd bez stazistd a smluvnich dodavateld. Uvadime headcount, ne FTE.
v Vv V 4
GRI ukazatell

Audit 633 562 517 488 321 293 262 230 312 269 253 258 0 0 2
Poradenstvi 256 232 218 208 107 87 81 77 149 145 137 131 0 0 0
Dané a pravni sluzby 172 146 181 173 120 101 134 129 52 45 47 44 0 0 0
Infrastruktura 190 177 168 171 101 98 94 101 89 79 74 70 0 0 0
Celkem 1251 1117 1084 1040 649 579 571 537 602 538 511 503 0 0 2
Audit 446 411 404 395 92 81 63 58 95 70 50 35 8 73 66 55 9 11 28 6
Poradenstvi 253 230 217 207 3 2 1 1 0 0 0 0 16 19 17 19 19 20 13 6
Dané a pravni sluzby 146 122 155 146 24 22 24 25 2 2 2 2 45 44 56 44 12 6 7 3
Infrastruktura 178 169 161 165 9 6 5 5 3 2 2 1 24 21 22 22 20 12 18 3
Celkem 1023 932 937 913 128 111 93 89 100 74 54 38 170 157 161 140 60 49 61 18

GRI 202-2  Slozeni managementu

2023 25 1 0 0 0 1 27
2022 24 1 0 0 1 1 27
2021 20 2 0 0 1 1 24
2020 20 2 0 0 0 1 23
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GRI 203-2 | Spoluprace s neziskovym sektorem

Dobrovolnictvi

Aktivita zamést- : zamést- : zamést- : zamést-
5 hodiny 2 hodiny 5 hodiny 2
nanci nanci nanci nanci
5

Manualni dobrovolnictvi 1142 145 77 99 103 15 625 83
Uceni na univerzitach 366 30 692 40 777 37 242 20
Darovani krve 24 3 78 8 366 26 341 30
Pro bono auditni sluzby 370 278 261 485

42 _ 38 _ 29 _ 13
Zlevnéné auditni sluzby 767 695 397 608
Bezpeénostni audit
pro organizaci 161 5
Lékafi bez hranic n/a n/a n/a
Mentoring DofE 141 25
Mentoring SIA 119 17 48 8 139 22 134 25
Podpora Ukrajiny 12 4 470 12
Ostatni odborné dobrovolnictvi
(finan€ni gramotnost, mentoring 30 6 87 10
reKava atd.)
Celkem 2830 247 3123 215 2 345 159 2434 171

Poznamka: V roce 2023 doslo k vétsimu zapojeni zaméstnancl v ramci manualniho dobrovolnictvi. Zde se dafi pfekonavat predcovidové hodnoty. Snazime
se vychazet vstfic individualnim moznostem zaméstnanct, aby se mohl zapojit pokud mozno kazdy. K nardstu doslo i v rdmci mentoringu SIA. Zde doslo
k navyseni po¢tu mentord u jednotlivych projektl z jednoho na dva.

Dary a sponzoring

Finanéni a hmotné

pFispévky PWC 200 000 K¢ 2 197 458 K¢ 145 000 K¢ 331 195 K¢&
Rarexaysibenelitibedy 34 008 K& 166 008 K& 27 709 K& 94 810 K&
zameéstnancu

Podpora zdravotniki

- Energie do nemocnic

PwC n/a n/a 164 193 K¢ n/a
Zaméstnanci 46 650 K&

Vanoc¢ni charita

PwC 199 865 K¢ 199 338 K¢ 190 563 K¢ 187 380 K¢
Zaméstnanci 258 650 K¢ 327 878 K¢ 223 130 K& 238 201 K¢&
Celkem 692 523 Ké& 2 890 682 Ké& 797 245 Ké 851 586 K¢

Poznamka: V roce 2022 doslo k vyznamnému nardstu finanénich a hmotnych prispévkl. Tento nardst byl zptisoben reakci Spole¢nosti na ruskou agresi na
Ukrajiné.
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GRI 205-2 | Protikorupéni chovani

Jednotka

Kazdoroéni

i - . % zaméstnancl 100 100 100 100
potvrzeni nezavislosti

GRI 301-1 | SpotFeba papiru

R I NN

ks 1268 196 1679512 1951979 2888 103

Spotreba papiru
v kancelaFi

Prevedeno na stromy ks 107 143 166 245

GRI 302-1 | Spotieba energie uvnitF organizace

D N I T R
0 0

Plyn Ostrava kWh 73 591 73 048
Praha 939 1228 1512 1555
Teplo Brno GJ 231 314 262 282
Ostrava 95 116 n/a n/a
Elektfina - Praha 0 0 366 075 677 989
neobnovitelné  Brno kWh 30 222 31453 34 499 42 087
zdroje Ostrava (2022 vé. chlazeni) 112 909 58 025 5992 5880
Elektfina - Praha 670 426 699 603 337 297 n/a
obnovitelné Brno kWh n/a n/a n/a n/a
zdroje Ostrava (2022 vé. chlazeni) 0 53 427 n/a n/a
Plyn 0 0 264,9 263,0
. Teplo 1265,0 1658,0 1773,9 1836,9
Celkova Elektfina
spotfeba neobnovitelna GJ 515.3 3220 1 464,0 2613,4
energii obnovitelna 24135 2711,0 12140 n/a
Celkem 4193,8 4 691,0 4717,0 4713,0

Poznamka: Kancelar v Ostravé se prestéhovala v priibéhu roku 2022 do jinych prostor a nema jiz vlastni spotfebu plynu (ta byla nahrazena spotfebou elektrické
energie). V roce 2022 tato kancelaf docasné vyuzivala i elektfinu z obnovitelnych zdrojl. V roce 2023 doslo ke zméné a jiz nevykazuje elektfinu v kategorii
obnovitelnych zdroji. Divodem je nedohoda s ostanitnimi najemniky. V minulém reportu doslo k uvedeni chybné hodnoty vykdzaného tepla za ostravskou
kancelaf. Pivodni hodnota 156 GJ za rok 2022 byla nové opravena na 116 GJ. Tato zména ma také vliv na hodnotu mezisouctu a souctu za rok 2022.

Detailni méreni GRI ukazatell




GRI 303-3 | Odbér vody

R N N
Praha 825 615 436 599
Brno m? 448 425 253 389
Ostrava 356 243 315 370
Celkem m? 1629 1283 1004 1 358

Poznamka: Spotiebovavame vodu dodanou tfetimi stranami (vefejna vodovodni sit). Informace o zdroji odebirané vody ¢&i plivodu z oblasti postizenych
suchem k témto odbérdim nemame k dispozici. Spotieba vody se oproti minulému roku zvysila. Je to dano navratem do normalniho provozu po ukoné&eni
pandemickych restrikci v pfedeslych letech.

GRI 305 | Emise CO,

Uhlikova | Nazev indikatoru Zdroi emisi
stopa (tuny CO,e) )
0

Plyn 0 13,5 14,9

305-1 ggs::;ise sklenikovych plynl Firemni automobily 1,1 3,3 1,0 4,4 DEFRA
Scope 1 1,1 3,3 14,5 19,3 -
Nepfimé emise sklenikovych Elektfina 78,7 49,2 2165 4319 AB
305-2 plyndl z nakupované energie Teplo 60,0 80,5 84,1 88,1 DEFRA
(Scope 2 — Market-based) Scope 2 138,7 129,7 300,6 520,0 -
SluZebni cesty letadlem 391,0 223,6 39,5 402,7
Sluzebni cesty autem 166,6 109,3 52,5 120,5
Ostatni nepfime emise Sluzebni cesty viakem 8,5 7,6 2,8 19,6 DEFRA
305-3 ?S"L%”‘;';°:;’)y°h plynt Sluzbni cesty taxi 9,3 5,6 1,4 17,0
Voda 0,4 0,5 0,4 0,5
Scope 3 575,8 346,6 96,6 560,3 -
Emise CO, celkem 715,6 479,6 411,7 1100,3 -
305-4 Intenzita emisi sklenikovych plynd Prepoéet na zaméstnance 0,572 0,429 0,380 1,058 -

Poznamky: Emise sklenikovych plynl zahrnuji emise CO2. Ostatni emise jsou vzhledem k povaze nasi ¢innosti zanedbatelné. Nepfimé emise z nakupované
elektfiny jsou vykazany market-based metodou. Hodnoty se do roku 2020 vyrazné neliSily od location-based. Emise Scope 2 location-based metodou za

rok 2023 cinily 394,7 tCO2e, za rok 2022 to bylo 468,9 tCO2e a za rok 2021 to bylo 456,8 tCO2e. Scope 1 byl rozSifen o firemni automobily. Nové jsme mezi
sledované kategorie v rdmci emisi ve Scope 3 zaradili sluzeni cesty vlakem a taxi. Data byla doplnéna i za predes|é roky. Vypocet emisi Scope 3 do roku 2023
zahrnuje pouze emise vzniklé ¢innosti nasi organizace v hlavnich kategoriich: sluzebni cesty letadlem, autem, vlakem a taxi a emise vyprodukované v ramci
spotieby vody. Nezahrnuje emise v dodavatelsko-odbératelském fetézci. Nadale pracujeme na rozsiteni vykazovani Scope 3 v pfistim obdobi. Z ddvodi
pokracujiciho zpfesfiovani vypoctu uhlikové stopy spole¢nosti nevykazujeme GRI 305-5. K této metrice se vratime v nasledujicih letech.
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GRI 306-3, 306-4, 306-5 | Odpad v kancelafském prostoru

Praha 6,56 8,57 11,50 8,24
Papir Brno tuny (t) 0,66 0,70 0,70 6,00
Ostrava nedostupna data  nedostupna data 0,28 0,27
Praha 3,06 3,32 3,60 3,03
Plast Brno tuny (t) 0,01 0,02 0,04 0,12
Ostrava nedostupna data nedostupnd data 0,09 0,09
Praha 1,44 0,54 n/a 0,52
Sklo tuny (t
Brno uny (9 0,04 0,06 0,06 0,03
Napojové
kartony Praha tuny (t) 0,15 0,12 0,14 0,17
Bio odpad Praha tuny (t) 0,61 0,68 2,65 0,14
Praha 20,16 14,57 5,98 18.54
Smiseny , , , ,
odpad Brno tuny (t) nedostupnd data nedostupna data nedostupna data nedostupna data
Ostrava nedostupnd data nedostupna data nedostupna data nedostupna data
Celkem tuny (t) 32,69 28,58 25,04 37,15

Poznamka: Objem smiSeného odpadu za Brno a Ostravu neni evidovan. Svoz komunalniho odpadu v Praze probiha spole¢né za vS§echny najemce kancelari
a nejsou tak dostupné informace o objemech samostatné za PwC. Mnozstvi vyprodukovaného odpadu se vraci na hodnoty pfed zavedenim pandemickych
restrikci. Nardst mnozstvi smiSeného odpadu oproti minulému roku je mimo jiné zplsoben opétovnym uvedenim Fresherie Bistro do provozu.

Odpad tuna (t) 12,54 14,01 19,06 18,61
predany

GRI 306-4 o o 5
k dalsimu % celkového 38,3 49,0 76,1 50,1
vyuZiti odpadu
Odpad tuna (t) 20,16 14,57 5,98 18,54

pa

GRI 306-5 . . o 4

k likvidaci % celkoveho 61,7 51,0 23,9 49,9

odpadu

Poznamka: Narlst mnozstvi odpadu pfedaného k likvidaci je zapfi¢inén mimo jiné vétsi produkci smiSeného odpadu.

Detailni méreni GRI ukazatell




Nabor zaméstnancu (interni indikator)

Podle véku Podle pohlavi Podle kancelare

Jednotka s
let m
77 2 12 4

G pocet 146 119 106 209 225
% 64,9 34,2 0,9 52,9 471 92,9 5,3 1,8 21,6
T pocet 145 56 0 94 107 177 10 14 201
% 72,1 27,9 0,0 46,8 53,2 88,1 5,0 7,0 18,5
e pocet 210 102 3 150 165 242 45 28 315
% 66,7 32,4 1,0 47,6 52,4 76,8 14,3 8,9 28,2
o pocet 231 103 4 174 164 272 26 40 338
% 68,3 30,5 1,2 51,5 48,5 80,5 7,7 11,8 27,0

Rodic¢ovska dovolena (interni indikator)

126 137 121

Rodi¢e na materské poet 130

a rodiéovské dovolené

Vypomoc z rodi¢ovské dovolené % 32 33 35 40
Rodic¢e, ktefi nastoupili na MD a RD pocet 45 35 39 28
Rodicée, ktefi se vratili z MD a RD pocet 33 27 20 14

GRI 404-1 | Priimérny pocet hodin stravenych skolenim

Pocet hodin Pocet Pramérny poéet hodin
stravenych skolenim zaméstnancu vénovanych skolenim

2023 2022 2021 2020 | 2023 2022 2021 2020 | 2023 2022 2021 2020
905 27 27 24 23 34 53 48 46

Partner 1441 1152 1063
Reditel 1601 1935 1733 1563 44 38 35 25 36 51 50 63
Senior Manazer 3203 2675 2649 2658 78 74 65 55 41 36 41 48
Manazer 12629 10959 10535 10338 244 207 200 175 52 53 53 59
S LR 40160 30620 29790 33460 463 390 383 358 87 79 78 93

Specialista, Konzultant

Associate, Specialista, Konzultant 49888 50849 51194 45322 388 374 370 397 129 136 138 114
Asistent, Podpora 470 39 51 15 7 7 7 7 67 6 7 2
Celkem 108876 98518 97104 94419 1251 1117 1084 1040 87 88 90 91

Sustainability Report 2023

GRI 405-1 | Diverzita Fidicich organii a zaméstnancu

Pocty zaméstnanc( vzdy ke 30. 6. pfislusného roku.
Pocet zaméstnancu je pocitan na zakladé lokalnich pracovnich Uvazkl bez stazistd a smluvnich dodavatel(.
SlozZeni leadershipu dle narodnosti viz GRI 202-2 SloZeni managementu.

2023 2022 2021 2020|2023 2022 2021 2020|2023 2022 2021 2020 2023 2022 2021 2020

Partner 27 27 24 23 3 2 2 3 24 25 22 20 0 1 1 0
Reditel 44 38 3 25 9 9 8 6 3 20 27 19 5 5 3 2
Senior Manazer 78 74 65 55 20 22 21 22 58 52 44 33 13 12 10 9
Manazer 244 207 200 175 114 85 93 80 130 122 107 95 54 42 44 39
:::Z;lli\sst::?(iztnez’ultant 463 390 383 358 255 226 212 188 208 164 170 170 55 64 67 52
Qiiﬁféﬁts‘ia Konzultant 388 874 370 397 241 228 209 231 147 146 140 166 43 33 36 38
Asistent, Podpora 7 7 7 7 7 7 6 7 0 0 1 0 1 0 0 0
Celkem 1251 1117 1084 1040 649 579 571 537 602 538 511 503 171 157 161 140

Poznamka: V roce 2021 nemame u dvou zaméstnanc( uvedeno pohlavi, proto se soucet podle pohlavi lisi od celkového po&tu zaméstnanca.

Slozeni zaméstnancu podle véku

do 29 let 421 379 404 424
30-49 765 677 636 575
50 a vice let 65 57 44 38
neuvedlo vék 0 4 0 3
Celkem 1 251 1117 1084 1040
Slozeni leadershipu (partnefi) podle véku

do 29 let 0 0 0 0
30-49 17 16 13 15
50 a vice let 10 11 11 8
Celkem 27 27 24 23
Slozeni leadershipu (partnefri) podle pohlavi

Zeny 3 2 2 3
Muzi 24 25 22 20
Celkem 27 27 24 23

Detailni méreni GRI ukazatell




J ak Rozsahly ESG program PwC
Akademie vas nauci vSe, co

na p‘r’fp ravu potfebujete znat a umét.
firemniho

Sustainability

reportu?

Kontakt

Radka Nedvédova
Reporting udrzitelného rozvoje
& ESG program

PwC Ceska republika

+420 724 561 326
radka.nedvedova@pwc.com

Sustainability Report 2023

® Hledate zpUsob, jak se vyznat

ve stale narlstajicim objemu
a komplexité ESG regulaci?

® Sestavujete zpravu

o udrzitelném rozvoji

a spolecenské
odpovédnosti nebo se
na jeji pfipravu chystate?

® Chcete vylepsit jeji kvalitu

a zvysit dopad komunikace
na cilové skupiny?

® Zajima vas, procC

a jak reportovat podle
mezinarodnich standard(?

Nahlédnéte s nami
do svéta ESG

ESG Program

Jak na pripravu firemniho
Sustainability reportu?

Na vzdélavaci program navazuji
kurzy, které se zaméruji hloubéji
na vybranou problematiku

a jsou tedy vhodné pro specialisty
¢i zajemce o konkrétni téma:

Méreni a vykazovani uhlikové stopy

ESG & nefinanéni reporting

ESG reporting pro zkusené — upgrade z GRI
na ESRS

Povinny ESG reporting — EU CSRD & ESRS
standardy

Povinny ESG reporting — EU Taxonomie

Udrzitelna aktiva a projekty: EU Taxonomie, ESG
a DNSH v kontextu financovani a fondli EU

EU Taxonomie, ESG a udrzitelnost v kontextu

udrzitelnych financi, investic a pravidel fondd EU
2021-2027

a0l

@:} :
53

Vice informaci
0 navazujicich kurzech

Kromé Skoleni zamérenych na
reporting se mizete prihlasit

i na Skoleni z oblasti
udrzitelnych aktiv

a projektu

S udrzitelnosti vam

pomohou PwC odbornici

i prostfednictvim ESG sluzeb.
Udrzitelnost

a klimaticka zména



http://www.legalmattersconsul.com/cz/cs/sluzby/sustainability.html
https://www.legalmattersconsul.com/cz/cs/sluzby/sustainability.html
https://www.legalmattersconsul.com/cz/cs/sluzby/sustainability.html
http://www.legalmattersconsul.com/cz/cs/akademie/esg-trainings/sustainable-assets-and-projects.html#kurzy
https://www.legalmattersconsul.com/cz/cs/akademie/esg-trainings/sustainable-assets-and-projects.html#kurzy
https://www.legalmattersconsul.com/cz/cs/akademie/esg-trainings/sustainable-assets-and-projects.html#kurzy
http://www.legalmattersconsul.com/cz/cs/akademie/esg-trainings/reporting.html#optional
http://www.legalmattersconsul.com/cz/cs/akademie/esg-trainings/reporting.html#info
https://www.legalmattersconsul.com/cz/cs/akademie/esg.html

ProC zpravu Cist
a co se z ni dozvite

Zprava je ur€ena kazdému, kdo chce védét vice o spojeni
podnikové strategie s konceptem firemni odpovédnosti
a také nas lépe poznat nebo se inspirovat.

Tésime se na vase podnéty a pfipominky, jsou pro nas dalezitym
zdrojem informaci pro zlepSeni nasich budoucich aktivit.
Dékujeme za vasi zpétnou vazbu.

Kontakt

Jana Hackova
Marketing a komunikace
Senior specialistka CSR
jana.hackova@pwc.com

© 2024 PricewaterhouseCoopers Ceska republika, s.r.o. Véechna prava vyhrazena.

wc ,PwWC* je znacka, pod niz ¢lenské spole¢nosti PricewaterhouseCoopers International Limited (PwCIL) podnikaji a poskytuji své sluzby.
Spolecné tvoii svétovou sit spole¢nosti PwC. Kazda spolecnost je samostatnym pravnim subjektem.
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